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O legado do | Plano Decenal (2005-
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O Il Plano Decenal (2016-2026)

Desafios e perspectivas



REDE DE PROTECAO VIVA

O sentido dos planos
decenais

Movimento continuo de crescimento da Politica de
Assisténcia Social com flexibilidade e adaptagao as
novas necessidades.

Amparo social permanente/direitos materializados

Trajet6ria de protegdo social a longo prazo,
acompanhando a dinamica da realidade
sociocultural

Consolidagdo da protegao social integral,
integrada e alargada




O LEGADO DO
PRIMEIRO PLANO

Estruturacao e consolidacao
do SUAS




O | PLANO DECENAL DO SUAS

Bases estruturantes da ASSISTENCIA SOCIAL COMO DIREITO.

Apesar da conjuntura adversa, com DIVIDA EXTERNA ALTA, PRESSOES DO FM|,
ALTAS TAXAS DE JUROS, INFLACAO ALTA, TORNAMOS O SUAS UMA REALIDADE

EM CADA MUNICIPIO COM ELEMENTOS BASILARES PARA AVANCARSOB A
LOGICADO DIREITO

AS NORMAS / PADROES E A REFERENCIA REPUBLICANA IMPRIMIRAM O
CARATER PUBLICO/ESTATAL A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

O FOCO : modelo socioassistencial; rede socioassistencial e intersetorialidade;
investimento em assisténcia social; gestdo do trabalho e democratizagdo do controle
social




O legado da primeira década...

*Presenga nos 5.565 municipios e Distrito Federal, acessivel a 30 milhdes de familias.

=Servigos prestados: acolhida, escuta qualificada das familias e suas necesidades,
apoio para acesso a renda, mediante beneficios de transferencia de renda ou apoio
busca de oportunidades de trabalho, reparagdo de danos e incentivo ao convivio
familiar e comunitario.

=13 milhdes de familias no Programa Bolsa Familia.

» 4 milhdes de pessoas com BPC.

= 10.000 unidades publicas estatais de atendimento.
¥




Il PLANO DECENAL

Expectativa de
amadurecimento do SUAS

“Protegao Social para
todos/as os/as
brasileiros/as”




As expectativas

v'universalizacao
v regionalizacao
v'qualificacao dos
Servicos

v'aprimoramento da
gestao

v'consolidacdo do

cadastro na gestao do
SUAS

v'vinculo SUAS

v'erradicacao do Trabalho
Infantil

v’avancos na intersetorialidade
v'politica de cuidados

v'fortalecimento do controle
social democratico

v'trabalhadores efetivos



DECENAL 2016-2026

AMPLIAR A COBERTURA

REVISAR NORMATIVAS 43 OBJETIVOS

CONSIDERAR DIVERSIDADE E ESPECIFICIDADES EM

DE GRUPOS POPULACIONAIS
INTEGRACAO REDE DE SERVICOS
EQUIPE REFERENCIA GESTAO COM

INVESTIR NOS RESULTADOS: + PROTECAO - 27 METAS

RISCOS ESTRATEGICAS
CONSOLIDAR CADASTRO NA GESTAO DO SUAS

05 DIRETRIZES




DIRETRIZES

Umversahza_c,ao
com equidade

Gestao
democratica, Integralidade da
.. considerando as | participacdo e protecdo /

" f_f’s“ diversidades e comunicacio intersetorialidade
heterogeneidades cidad3

. Integracdo de
beneficios e
Sservigos




IMOBILIDADE DO Il PLANO DECENAL

NEGACIONISMO =

DIRETRIZES E OBJETIVOS
FORA DA AGENDA DO « A
SUAS / RECONSTRUGCAO

INCERTEZASNO EXISTENCIAN / |
FINANCIAMENTO PUBLICO | BOSUAS WWW//WUNN

CULTURA POLITICA A * \
CONSERVADORA |

o PEL o) wa CONJUN URA

ADVERSA




LIMITES DO Il PLANO

Incompletude

O que fazer

Ciclos

Faltam metas objetivas/AFERIVEIS

Atualizar diagnéstico socio territorial
com base local, estadual, regional e
nacional

lo. Intensificar debate e
didlogo publico

Subsidios insuficientes para
monitoramento e avaliagdo a cada 02
anos

Alinhar plano decenal com pacto de
aprimoramento e planos de
assisténcia social

20. Mobilizagao nacional
por meio dos conselhos

Indefinigdo de metas nacionais,
regionais, estaduais e locais com
temporalidade

Definir e pactuar metas e prioridades
nacionais e regionais a curto, médio e
longo prazo

30. Processo
conferencial para
proposicoes e
deliberagao

Necessidade de revisaofrevalidagao
das diretrizes e objetivos estratégicos

Revisar e revalidar diretrizes e
objetivos em processo conferencial

40. Aprovar em lei
(PL4230/25)
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DESAFIOS E
PERSPECTIVAS

Fomentar a cultura do planejamento com base em
andlise permanente da realidade

Fortalecer a vigilancia socio assistencial e uso do
cadastro Unico como ferramenta de identificagdao de
condigdes de vida das familias e visibilizagao das
vulnerabilidades sociais

— Combater o voluntarismo e Enfrentar a baixa
-, .‘ profissionalizagdo da gestao do SUAS
~ b
ey . S
Ampliar a comunicagdo publica no SUAS
ThePhoto de PhotoAuthor esta licenciada sob CCYYSA.




Plano decenal dar efetividade a Assisténcia Social
como direito social e humano

Seguranca

Aponta Metas e
Recursos

Rupturacom o

institucional Assistencialismo

Monitoramento e
controle social

Reducao das
desigualdades

Resistencia as
mudangas de
governo

Fixa regras e padroes
de qualidade

Obriga a conhecer
quanto custa o SUAS

Base para fiscalizagdo
da sociedade
[transparéncia

regionais

Permite o acesso igual
aos direitos

Acdes duradouras Estabelece prazos para

Obriga a avaliagdo de
resultados a cada02

Viabiliza a distribuicao

) AP ampliagdo de servigos Valoriza o trabalho anos e g
disponiveis / direito - equitativa dos
e forga de trabalho técnico acompanhamento
permanente o : - recursos
necessaria sistemaético pelos
conselhos
Substitui velhas Fortalece as gestdes

Politica de Estado e
ndo de governos

Permite a projegdo de
recursos para o futuro

préticas de ajuda social
por préticas com base
em evidéncias

Permite o ajuste de
erros e redefinicdo de
metas

locais, conforme a
capacidade de cada
lugar




Dicas e conclusoes finais

Leve em consideragdo a conjuntura atual
REENCANTAR E SONHAR

* lIFPLANO DECENAL, . Reflita sobre as velhas e as novas questdes geradoras
oportunidade para construir

metas objetivas fundadas nos de desprotegbes
principios que balizam o SUAS e

em conformidade com as Vincule as lutas do SUAS a luta social geral por uma
segurangas por ele afiangadas

ESTABELECER CONEXOES LEGAIS

 OIllIPLANO DECENAL deve : m D | ref ,
impactar nos PPAS, LDO E LOA Considere que o ano Decenal reforcard a

subsidiando a disputa pelofundo  necessidade de cofinanciamento e compartilhamento
publico

sociedade mais justa e igualitaria

de responsabilidades entre os entes.
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O Il PLANO DECENAL SERA UM
IMPULSIONADOR, NAO UMA LINHA DE
CHEGADA.

O propdsito € criar a energia e a estrutura
necessdrias para que a assisténcia social
continue avancando como direito.

O lll plano, vivo e dindmico, iluminara o
caminho e dard a diregdo segura para o
sistema se adaptar as novas necessidades
sem perder o rumo para a préxima década.




Obrigada

leda Castro

leda.castro@mds.gov.br
61 993210059
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