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RELATORIO FINAL DO GRUPO DE TRABALHO PARA TRATAR DA ATUALIZACAO DO
CODIGO DE ETICA DO CNAS (RESOLUCAO CNAS N2 29/2014)
Pds-Plenaria

1. OBJETIVO DO GRUPO DE TRABALHO

O Conselho Nacional de Assisténcia Social, em sua 3372 Reunido Ordinaria, ocorrida
em 10 de abril de 2025, aprovou a Resolugdo CNAS/MDS n2 189, de 14 de abril de 2025, para
instituir o Grupo de Trabalho com a finalidade de realizar estudos, apresentar analises e
propostas de atualizacdo sobre o Cédigo de Etica do CNAS (Resolugdo CNAS n2 29/2014). A
referida resolucdo contém, em sintese, objeto, competéncias, composi¢cdo e vigéncia de
3(trés) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo por decisdo da Plenaria.

2. JUSTIFICATIVA PARA A CRIAGAO DO GRUPO DE TRABALHO

Encontra-se previsto no artigo 40, §32, do Regimento Interno do CNAS (Resolucdo
CNAS/MDS n2 157, de 22 de maio de 2024), que o Cédigo de Etica do CNAS deve ser aprovado
em resolucdo especifica e dispora sobre o funcionamento da Comissdo de Etica do CNAS.

(...)
§ 32 O Cddigo de Etica, aprovado em resolugdo especifica, disciplinara o
funcionamento da Comiss3o de Etica do CNAS.

(...)

Diante disso, foi criado o referido GT para atualizar o Cédigo de Etica do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS (Resolucdo CNAS n? 29, de 14 de outubro de 2014).

3. CONSELHEIRAS(OS) INTEGRANTES

A Resolugdo CNAS/MDS n2 189, de 14 de abril de 2025, dispde sobre a composicdo do
GT:

| — Representantes da Sociedade Civil:

a) Clovis Alberto Pereira;

b) Jucileide Ferreira do Nascimento; e

c¢) Thiago Szolnoky de Barbosa Ferreira Cabral.

Il — Representantes Governamentais:
a) Amanda Simone Silva;

b) Mallon Francisco Felipe Rodrigues de Aragao; e
¢) Marcilio Marquesini Ferrari.

4. COMPETENCIAS DO GRUPO DE TRABALHO
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Em conformidade com o art. 22 da Resolugdo CNAS/MDS n2 189, de 14 de abril de
2025, ao Grupo de Trabalho compete:

| — propor as orientagGes sobre a conduta das(os) conselheiras(os), titulares e
suplentes;

Il — propor a atualizagdo de normas sobre conflitos de interesses publicos e privados
de limitagdes as atividades profissionais do exercicio da funcdo de conselheira(o); e

Il = propor atualizacdo e redacdo de novo Cédigo de Etica do CNAS, detalhando
guestdes sobre os fluxos de denuncias, procedimentos de averiguacdo de infracdo ética,
tipos de sancdo e suas aplicacdes.

5. OBJETIVO DO RELATORIO

Apresentar as atividades desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho ao Pleno do CNAS
para conhecimento e deliberagao, contendo os encaminhamentos a serem remetidos para a
Comissao de Normas.

6. DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

Para a consecucdo da finalidade do GT foram realizadas 03 (trés) reunides em formato
presencial e hibrido, conforme resumos das reunides e os principais encaminhamentos:

> 07/05/2025: Foi realizada a primeira reunido do Grupo de Trabalho onde foi
definido a coordenacdo do GT, tendo sido indicada a Conselheira Jucileide Ferreira do
Nascimento para ser a Coordenadora e o Conselheiro Mallon Francisco Felipe Rodrigues de
Aragdo na condicdo de Coordenador Adjunto e, apds a leitura das competéncias, foram
acordados os seguintes encaminhamentos.

Encaminhamentos:
- Realizar pesquisa em outros conselhos e 6rgaos sobre seus cédigos de ética;
- O GT ird trabalhar a partir do Cédigo de Etica do CNAS;
- Pontos a serem discutidos:
e Formas e competéncia de admissao de denuncias;
® Procedimento de apuracdo e garantia de ampla defesa e contraditério do
denunciado;
e Possibilidades de procedimento sigiloso;
e Sancdes aplicdveis e periodo de inelegibilidade das(os) conselheira(os)
® Assédio moral, capacitismo, racismo, cyberbullying dentre outras;
e Exercicio da funcdo de conselheira(o);
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> 04/06/2025: Nesta reunido, deu-se continuidade a discussdo da proposta de
minuta de Resolucdo e debateu-se a deliberacdo da 3382 Reunido Ordinaria do CNAS que
sugeriu “ao GT responsdvel pela Atualizagcdo do Codigo de Etica do CNAS que avalie a
criagdo de um dispositivo que trate do protocolo para pesquisas.”

Encaminhamentos:

- Considerando a relevancia da proposta de instituir um protocolo para pesquisas
relacionadas ao universo da assisténcia social no dmbito do CNAS, o Grupo de Trabalho
entende que tal matéria n3o se insere no escopo desta revisdo do Cédigo de Etica, uma vez
gue este instrumento se destina a disciplinar as condutas das(os) conselheiras(os) no
exercicio de suas fung¢des publicas, com base em principios éticos que orientam suas relagdes
entre si, com as autoridades publicas, com as organizacdes e com a populacdo em geral.
Nesse sentido, o encaminhamento deliberado na 3382 Reunido Ordinaria do CNAS deverd
ser objeto de discussdo em Grupo de Trabalho a ser criado em momento oportuno.

- Retornar a proposta de minuta de Resolugdo para debater os dispositivos cuja
redacdo ndo se encerrou.

> 15/07/2025: Conclusdo do Relatério Final do Grupo de Trabalho e proposta de
encaminhamentos.

7. ENCAMINHAMENTOS PROPOSTOS PELO GRUPO DE TRABALHO

Em conformidade com o art. 12 da Resolugdo CNAS/MDS n? 189, de 14 de abril de
2025, apresentamos este Relatdrio Final para conhecimento e deliberacdo da Plenaria do
CNAS, com os seguintes encaminhamentos:
1. Leitura do relatério na Plenaria do CNAS;
2. Apreciagdo pela Comissao de Normas da minuta de Resolugdo que dispde acerca
do Cddigo de Etica do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, anexo |; e
3. Encaminhar o relatdrio para todas(os) as(os) conselheiras(os) e disponibilizar na
nuvem eletronica (drive) do CNAS.
Encaminhamento da Plenaria:
a) Reunido extraordinaria da Comissdo de Normas, online, para contribuir na minuta de
resolucdo antes de ir para a andlise da Comissdo de Normas
Convidados: Todos os conselheiros do CNAS
Data: a Comissao decide e informa a Presidéncia Ampliada

Brasilia/DF, 15 de julho de 2025.

Jucileide Ferreira do Nascimento
Coordenadora do Grupo de Trabalho
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Anexo |
Minuta de Resolugdo CNAS/MDS N2 XX de XX 2025

Dispde acerca do Cddigo de Etica do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em Reunido Ordindria,
realizada no dia XX de XX de 2025, dentro das competéncias e das atribuicdes conferidas
pelo artigo 18, inciso Xlll, da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993,

RESOLVE:

Art. 12 Dispor acerca das alteracdes do Cédigo de Etica do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, aprovado na forma do Anexo, com base na Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS e no Regimento Interno do CNAS, aprovado pela Resolucdo
CNAS n2 157, de 22 de maio de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 23 de maio
de 2024, segao 1, pagina 15.

Art. 22 Determinar a Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS que proceda a imediata e ampla divulgacdo do Cédigo de Etica deste

Conselho.

Art. 32 Revogar a Resolu¢ao CNAS n2 29, 14 de outubro de 2014.

Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Edgilson Tavares de Araujo
Presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS

ANEXO
RESOLUCAO CNAS/MDS N2 XX, XX DE XX DE 2025.
CODIGO DE ETICA DO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
APRESENTACAO
O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, ao instituir seu Codigo
de Etica, toma uma iniciativa inovadora entre os conselhos de gestdo de politicas sociais.
Trata-se de resgatar e enfatizar a funcdo publica e politica das(os)
conselheiras(os) do CNAS, e de suas relagdes com o publico em geral, organizagbes e

usuarias(os) da assisténcia social, bem como, com os poderes executivos, legislativo,
judiciario e Ministério Publico.



O presente Cddigo norteia-se por principios éticos, que orientam a conduta das
pessoas comprometidas com a verdade, honestidade, justica, dighidade humana, e com
o respeito a lei, que sdo elementos que devem presidir o relacionamento das(os)
Conselheiras(os) entre si, com as autoridades publicas, com as organiza¢des e com a
populacdo em geral. Baseia-se ainda, na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, no
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e no Regimento Interno do CNAS, cabendo
as(os) Conselheiras(os) pautarem seu comportamento e acdes por este Cédigo de Etica,
de modo a honrar a fungdo de representac¢ao social do Conselho e tornar-se exemplo a
ser seguido por todos, em todos os momentos e em qualquer lugar.

INDICE

® Apresentagao

e Titulo | - Dos Objetivos e da Abrangéncia

e Titulo Il - Dos Principios

e Titulo Il - Das Responsabilidades e Deveres

e Titulo IV - Das Vedacoes

e Titulo V - Da Comissdo de Etica

e Titulo VI - Procedimentos da Comissdo de Etica
e Titulo VII- Da Aplicacdo de Penalidades

e Titulo VIII - Das DisposicGes finais e transitérias

TITULO |
Dos Objetivos e da Abrangéncia

Art. 12 Fica instituido o Cédigo de Etica do CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CNAS, com as seguintes finalidades:

I- orientar a conduta das(os) Conselheiras(os), titulares e suplentes;

II- publicizar as regras éticas de conduta das(os) Conselheiras(os), para que a
sociedade possa aferir a integridade e a lisura de suas atividades;

lll- preservar aimagem e a reputacao do CNAS;

IV- estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados
e limitacGes as atividades profissionais no exercicio da funcdo de Conselheira(o);e

V- criar procedimento de averiguacdo de infracdo ética.

Paragrafo Unico. As normas deste Cédigo aplicam-se as (aos) Conselheiras (0s) no
desempenho de suas funcdes.

TiTULO Il
Dos Principios

Art. 22 As(Os) Conselheiras(os), da sociedade civil e do governo, sdo agentes
publicos e o exercicio da fun¢cdo de Conselheira(o) exige conduta compativel com os
preceitos da Constituicdo Federal, da LOAS, do seu Regimento Interno e deste Cédigo e
outras normas legais.

Art. 32 A(O) Conselheira(o), no desempenho de suas func¢des, deverd primar
pelos principios constitucionais, em particular, o da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.



Paragrafo Unico. O trabalho desenvolvido pelo Conselheira(o) é atividade ndo
remunerada e considerado servico publico relevante.

Art. 42 Consideram-se como principios fundamentais do CNAS, de suas(seus)
Conselheiras(os), o reconhecimento e a defesa:

I- da democracia, do Estado democratico de direito, da cidadania, da justica,
equidade e da paz social;

II- dos direitos humanos, da liberdade e da autonomia de todos os individuos;

IlI- da garantia dos direitos civis, politicos e sociais a toda a popula¢do brasileira;

IV- da distribuicdo de renda e a universalidade de acesso as politicas sociais;

V- da organizagao e participa¢dao de todos os segmentos sociais, em especial,
as(os) usuarias(os) da politica de assisténcia social;

VI- da diversidade social, de raca e etnia, género, geracional, orientagdo sexual e
de deficiéncias, e, consequentemente, o combate a toda forma de preconceito; e

VII- da gestao democratica e controle social das politicas sociais.

Art. 52 A funcdo publica de Conselheira(o) deve ser compreendida como um
exercicio de representacdo, defesa de direitos humanos e sociais da populacao
usuaria(o), das (os) trabalhadoras(es) e entidades da Politica Nacional de Assisténcia
Social, bem como de promocado do controle social.

Art. 62 A(O) Conselheira(o) executara suas funcdes com respeito, disciplina,
dedicacdo, cooperacdo e discricdo para alcancar os objetivos definidos pelo CNAS e
observar cuidadosamente as normas legais disciplinadoras da matéria tratada.

Art. 72 A (O) conselheira(o) devera observar e promover os principios e diretrizes
estabelecidos neste Codigo no exercicio de suas fungoes, zelando por sua autonomia,
independéncia e pelo cumprimento de seus deveres e responsabilidades.

TITULO I
Das Responsabilidades e Deveres

Art. 82 S3o deveres das(os) Conselheiras(os):

I- defender o carater publico da Politica de Assisténcia Social entendida como
protecao social, definida nos estatutos legais em vigor, a ser prestada tanto por 6rgaos
governamentais quanto pelas entidades e organiza¢des de assisténcia social, inclusive as
que as(os) conselheiras(os) representam.

II- conhecer o marco legal da Politica, bem como garantir o debate em espacos
publicos, e nas entidades publicas e privadas que representam;

[lI- contribuir para a viabilizacdo da participacdo efetiva da populacdo usudria(o)
da Politica de Assisténcia Social nas decisdes do conselho, buscando metodologia, forma
e linguagem adequada, simplificada e acessivel ;

IV- contribuir com a informacdo e divulgacdo ampla dos beneficios, servigos,
programas e projetos da politica de assisténcia social bem como dos recursos oferecidos
pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao (Principio V do capitulo Il da Lei n2
8.742/1993);

V- contribuir para a criacdo de mecanismos que venham desburocratizar o
Conselho, tornando o acesso aos dados alcangavel e acessivel pela populacdo brasileira;



VI-manter didlogo permanente com os Conselhos das demais Politicas Publicas e
com os segmentos em todas as esferas de representagao;

VII- representar o CNAS nas pautas e eventos de discussdo da Politica de
Assisténcia Social;

VIII- manter relagdo com as esferas municipal, estadual, distrital e federal de
pactuacdo da assisténcia social;

IX-manter relagdo com as instancias e representa¢cdes da Sociedade Civil e
instituicdes publicas no ambito das esferas administrativas;

X- zelar pela implantacdo efetiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

XI- contribuir para a manutencdo do espago do Conselho como esfera de debate,
didlogo, etapa anterior ao momento da deliberagao;

Xll- manter vigilancia para que o CNAS cuide da aplicagdo dos direitos
socioassistenciais, direcionando a discussao para o cumprimento da prote¢ao social nas
diversas esferas dos poderes publicos e entidades e organiza¢des da Assisténcia Social ;

Xlll- Participar das atividades do Conselho, reunides plendrias, Grupos de
trabalho e Comissdo, desenvolvendo com responsabilidade e presteza todas as
atribuicées que lhes forem designadas;

XIV- agir com respeito e dignidade, observadas as normas de conduta social,
deste codigo e da administracdo publica;

XV- representar, formalmente, contra qualquer ato, de Conselheiras(os) e de
servidoras(es) ou colaboradoras(es), que estejam em desacordo com este Cddigo e com
as normas da administracdo publica a presidéncia do CNAS;

XVI- zelar pelo patriménio do CNAS;

XVIl-manter seus dados cadastrais atualizados junto ao CNAS;

XVIlI- responder com presteza e de modo formal, de acordo com as normas do
processo administrativo; e

XIX- exercer o controle social da Politica Publica de Assisténcia Social.

TITULO IV
Das Vedagdes as(aos) Conselheiras(os)

Art. 92 E vedado a (ao) Conselheira(o) do CNAS:

I- atentar contra principios universais dos direitos humanos e garantias
constitucionais individuais e coletivas;

Il- atentar contra a ética, a moral, a honestidade e o decoro;

llI- fazer de sua conduta instrumento de dominio, pressdao ou de menosprezo a
qualquer pessoa;

IV- prejudicar deliberadamente a reputacdo de outras(os) Conselheiras(os), de
servidoras(es) ou de cidaddos que deles dependam;

V- ser conivente com erro ou infragdo pertinente a Assisténcia Social, a este
Cédigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissdo;

VI- usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

VII- deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento de seus interesses;

VIll- ser conivente com perseguicdoes ou interesses de ordem pessoal que
interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos, com
servidoras(es) ou com outras(os) Conselheiras(os);

VIlI- o uso da funcdo, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;



IX- pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie,
para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para
influenciar outra(o) Conselheira(o) ou servidora(o) para o mesmo fim;

X- alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

XI- utilizar, para qualquer finalidade, documentos, informa¢des ou dados do
CNAS que nao sejam publicos, salvo mediante autoriza¢do expressa da Plenaria;

Xll- iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em
servicos publicos;

XllI- falsear deliberadamente a verdade ou basear-se na ma-fé;

XIV- desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XV- retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou outro bem pertencente ao patrimoénio publico;

XVI- fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no exercicio de sua fungao em
beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros; e

XVIl-permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o
interesse publico.

Paragrafo Unico. Constituem faltas éticas graves a pratica, inducdo ou tolerancia
de assédio moral, sexual ou virtual, atos de racismo, capacitismo, homofobia, transfobia,
xenofobia, misoginia, gordofobia, etarismo, bem como qualquer outra forma de
discriminacdo ou violéncia simbdlica.

TiTULO V

Da Comiss3o de Etica

Art. 10. A Comissdo de Etica, 6rgdo normativo e deliberativo no ambito de sua
competéncia, compde-se de 6 (seis) membros, com representacao paritaria, eleitos pela
Plendria do CNAS, com a seguinte composicdo:

| - 1 Coordenador; e
Il - 5 (cinco) membros.

§ 12 O mandato dos membros da Comissdo de Etica coincidird com o mandato
das(os) demais Conselheiras(os);

§ 22 A(O) Coordenadora(or) serd eleita(o) na Plendria do CNAS, a partir de
indicacdo dos membros da Comissao.

§32 Os membros da comissdo elegerdo um (a) relator (a) entre seus pares.

§42 A coordenacdo serd exercida por um periodo de um ano, permitida uma
Unica reconducdo, respeitada a alternancia entre a sociedade civil e governo.

Art. 11. A Comissdo de Etica reunir-se-a com a presenca de no minimo 3 (trés)
membros.

§ 12 Em seus impedimentos ou faltas, a(o) Coordenadora(or) da Comissao sera
substituido por um dos seus membros, escolhido entre os presentes.



§ 22 Havera reunido ordinaria da Comissdo de Etica quando convocada pela(o)
Presidente, motivada por demanda apresentada a Presidéncia.

§32 A convocacao prevista no §22 sera efetuada pela(o) vice-presidente quando
o denunciado for a(o) presidente do CNAS.

§49 Perdera o mandato a(o) conselheira(o), representante do governo ou da
sociedade civil, que renunciar ou ndo comparecer a 3 (trés) reuniées consecutivas ou a
5 (cinco) reunides intercaladas na vigéncia do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por
motivo de forga maior, justificada por escrito a Presidéncia Ampliada.

§ 52 As(os) Conselheiras(os) do CNAS que ndo participam da comissdo de ética,
quando convidados, deverdo participar das reunides da Comissdo de Etica, podendo
fazer uso da palavra, mas sem direito a voto.

Art. 12. Qualquer membro da Comissdo de Etica poderd de oficio, pedir seu
afastamento na apreciacdo de qualquer fato levado ao conhecimento da Comissao, caso
entenda que sua permanéncia podera prejudicar a apura¢cdo do mesmo.

§ 12 Ocorrendo o mencionado no caput deste artigo, a Plenaria do CNAS, indicard
nova(o) Conselheira(o).

§ 292 Caso ndo haja o afastamento voluntdrio previsto no caput, podera a
Comissdo, em votacdo aberta, afastar o membro envolvido, caso entenda haver conflito
de interesse.

TiTULO VI

Procedimentos da Comissio de Etica

Art. 13. Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica, para a
apuracao de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em
conformidade com este Cédigo, terdo o rito sumdrio, ouvidos apenas a(o) denunciante
e a(o) Conselheira(o), ou apenas este, se a apuragao decorrer de conhecimento de oficio,
cabendo sempre recurso a Comissdo de Etica, visando rever eventual omissio,
obscuridade ou contradi¢do da decisao.

§ 12 A comissao de ética desde que devidamente fundamentado podera convidar
testemunhas para elucida¢do dos fatos.

§ 22 Os convites serdo efetuados preferencialmente por meios eletrénicos em
e-mails constantes do cadastro do CNAS ou de conhecimento da secretaria executiva. A
entrega do convite sera considerada valida e tempestiva com o aviso de envio da
comunicagao.

Secao |
Da Admissao de Denuncias

Art. 14. O envio de denuncias poderd ser protocolizado no CNAS
presencialmente, via postal ou eletrénica.

| - compete a secretaria executiva: o receber as denuncias e encaminha-las para
a Presidéncia Ampliada do CNAS;

Il — compete a Presidéncia Ampliada: registrar e classificar as denuncias
remetendo-as para a Comiss3o de Etica.



Il — compete a Comissdo de Etica: certificar-se da legitimidade de quem as
apresenta e seu cabimento.

Paragrafo Unico. Ndao serdo admitidas denuncias sem a identificagdo do
denunciante.

Secao Il
Do Procedimento de Apuragao

Art. 15. Acolhida a denuncia na forma do inciso Il do artigo anterior, a Comissao
de Etica notificard a pessoa denunciada, assegurando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis para apresentagdo de defesa prévia, facultada a produc¢do de provas, garantindo,
em todas as fases, o contraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 52, LV, da
Constituicao Federal.

§ 12 A comissdo de ética podera convidar a(o) denunciante, denunciada(o) e
testemunhas para manifestacdo na forma estipulada neste Cédigo.

§ 22 O convite podera ser feito por todos os meios de comunicac¢do possiveis, via
postal ou eletrénica, desde que assegurado a comprovacao do envio

§ 32 0 nao atendimento ao convite serd entendido como desisténcia do uso do
direito de manifestacdo e defesa.

Secao lll
Da Possibilidade de Sigilo

Art. 16. A Comissdo de Etica poderd, mediante deliberacdo fundamentada,
decretar sigilo sobre o procedimento, quando tal medida for indispensavel a protecao
da imagem das partes envolvidas, a prevencao de retaliagdes ou a preservacao de dados
sensiveis, nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD).

Paragrafo Unico. O sigilo permanecera vigente até a conclusao dos trabalhos da
Comissdo, caracterizada pela entrega do relatério final, contendo a decisdo, a
Presidéncia Ampliada.

Art. 17. A Comissdo de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento
da falta de ética da(o) Conselheira(o), alegando a falta de previsdo neste Cddigo,
cabendo-lhe recorrer a analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais.

Art. 18. Cabe & Comiss3o de Etica:

I- receber denulncias e propostas para averiguacao de infracdo ética que lhe
forem encaminhadas, deliberando sobre a conveniéncia de instauracdo de
procedimento especifico e eventuais penalidades, sendo vedadas denuncias andnimas;

II- instaurar, de oficio, procedimento competente sobre ato ou matéria que
considere passivel de configurar, em tese, infracdo a principio ou norma ética;

- instruir o procedimento que devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta)
dias prorrogavel por igual periodo; e

IV- elaborar relatério circunstanciado e parecer conclusivo, propondo, se devida,
a aplicacdo de penalidade.

Art. 19. A(o) Coordenadora(or) da Comissdo de Etica compete:
I- presidir os trabalhos da Comissao;



II- exercer o direito do voto de qualidade;

llI- exercer as atribuicdes que |he forem conferidas pelo Regimento Interno, ou
por delegacdo da Comissdo de Etica ou da Plenaria do CNAS; e

IV- convidar as partes mencionadas neste cddigo, conforme deliberagdao dos
membros da comissao.

TITULO VII
Da Aplicagao de Penalidades

Art. 20. A pena aplicavel a(o) Conselheira(o) pela Comissdo de Etica é a de
censura e sua fundamentagdao constara do respectivo parecer, assinado por todos os
seus integrantes, com ciéncia do faltoso, sendo cépia encaminhada ao érgao publico
e/ou entidade que represente.

Paragrafo Unico. Quando a infracdo a este Cédigo estiver qualificada como crime,
cépia do processo serd remetida ao Ministério Publico para a instauracdao da agao penal.

Secao |
Das Sangoes e Inelegibilidade

Art. 21 Verificada a procedéncia da denuncia, poderdo ser aplicadas as seguintes
sangoes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo do exercicio do mandato por até 180 (cento e oitenta) dias; e

[l - cassagao do mandato.

§ 12 A sancdo de cassacdo implicara a inelegibilidade da(o) conselheira(o) por 4
(quatro) anos.

TiTULO VIII
Das Disposigoes finais

Art. 22. Os procedimentos e os registros das atividades realizadas pela Comissao
de ética, bem como todos os dados e informagdes |a constantes sdao considerados
sensiveis e respeitardo os termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Art. 23. A falta ou inexisténcia, neste Cédigo, de definicdo ou orientacdo sobre
questdo ética no exercicio das funcGes de Conselheira(o) do CNAS, serd para a
Presidéncia Ampliada.



