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Vida democratica: contetdo e forma

Valores e principios que @ Instituicdes, praticas e
sustentam a vida democratica comportamentos

- Plano Decenal de Assisténcia Social -

2005-2015 2016-2026 2027-2037

V Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social SUAS - Plano 10

Estratégias e Metas para a Implementacao
da Politica de Assisténcia Social no Brasil

-------------




Assentamento historico

“tem uma parte das nossas memarias que tem vida prépria, que
nao ficam quietos dentro de uma caixa, sao passaros em voos, vao
para onde querem e, repentinamente aparecem e sao muito
especiais pois alimentam nossas lutas, nosso cora¢ao e nos enche

de esperanga.”

Rubem Alves (O velho que acordou o menino)



Assentamento historico

SUAS nao pode ficar na mao de quem governa: e o Controle Social do SUAS
mostrou - um exemplo na transigcéo para o Il Plano Decenal

i
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| 3 & 25 A 7
Registro da Conferéncia Nacional Democrdtica / 2019.

Nao ha ampliacao da politica publica sem luta e Controle Social.



Efeito diacritico: transformar dificuldades numa oportunidade?
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Controle Social incidir de forma
organizada.



@‘* 1.EM aew;Aommoo SOCIOASSISTENCIAL

o) Garontio de protegdo social ndo contributivo 4
B)Vigildncio Soclal e Defeso Social e Institucional 41
= 9 Objetivos @ ¢INiveis de protegBo social e integrogho de servigos e beneficias M
=y Defesa Social e) Regulagbo | 28
_| 5 Eixos '"?i — /' e) informagbio, monitoramento e avaliogfio 43
e . ——>» Do Governo Federal 2. EM WAREDEWME INTERSETORIALIDADE .
200" <0 > A 372 metas: \ ProtegGo Social Bdsica a8
Estratégias Protegdo Social Especial 24
Aprimoramento do Gestde/Estruturo¢do do Rede 23
3. EM RELACAO AO INVESTIMENTO EM ASSISTENCIA SOCIAL 49
4. EM RELAGAO A GESTAO DO TRABALHO 39
5. EM RELACAO A NMOCRM’IZA_CIO DO CONTROLE SOCIAL 40
TOTAL 3n

Fungdes: PROTECAO, VIGILANCIA E DEFESA DE DIREITOS

| Plano

e Universalidade,

e Matricialidade sociofamiliar

e Territorializagao, descentralizacdao compartilhada e
regionalizacao,

e Base cientifica,

e intersetorial e a estratégia para o desenvolvimento social,

e Controle Social e participacao popular
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2016-2026

5 Diretrizes

Objetivos

oA Estratdgicos

DIRETRIZ 1. PLENA UNIVERSAUZACAO DO SUAS, TORNANDO O COMPLETEMENTE ACESSIVEL, COM
RESPEITO A DIVERSIDADE E A HETEROGENEIDAOE DOS INDIVIDUOS, FAMILIAS E TERRITORIOS.

DIRETRIZ 2. CONTINUO APERFFICOAMENTO INSTITUCIONAL DO SUAS, RESPEITANDO A
DIVERSIDADE £ HETEROGENSIDADE DOS INDIVIDUOS, DAS FAMILIAS E DOS TERRITORIOS.

16

21
DIRETRIZ 3. PLENA INTEGRACAO DOS DISPOSITIVOS DE SEGURANCA DE RENDA NA

DIRETRIZ 4. PLENA GESTAO DEMOCRATICA E PASTICIPATIVA E ESTRUTURACAO DE

55 Objetivos estratégicos GESTAO DO SUAS EM AMBITOS FEDERAL, ESTADUAL, DO DISTRITO FEDERAL E MUNICIPAL. 7

@/

POLITICA DE COMUNICACAO EM AMBITO FEDERAL, ESTAOUAL, DO DISTRITO FEDERAL £ 6

MUNICIPAL,

DIRETRIZ S. PLENA INTEGRALIDADE DA PROTECAO SOCIOASSISTENCIAL 5
Total 55

Il Plano:

universalizagao com acessivel, diversidade e a
heterogeneidade dos individuos, familias e territorios;
continuo aperfeigoamento institucional do suas
plena integrac¢ao federativa e servicos, beneficios e
programas e projetos

gestao democratica e participativa: comunicagao
integralidade da protec¢ao socioassistencial :
intersetorialidade e com outros sistemas e garantia de
direitos.



Comparacao dos objetivos estrategicos do
Il Plano Decenal com as duas ultimas
conferéncias nacionais

I I @) 132 CONFERENCIA @ 142 CONFERENCIA
- |

“Reconstrucao do SUAS: o “20 anos do SUAS:
PLANO DECENAL O SUAS que temos e o construcao, protecao
2016-2026 SUAS que queremos” social e resisténcia”

estavam presentes em pelo
a a A 1 A .
132 e 142 conferéncias. menos 1 conferéncia.

PR L iy, e e

- 2 9 % dos objetivos estratégicos } 3 3 o/ dos objetivos estratégicos
estavam presentes na = . l 0



3. Perspectiva de futuro

Mito Lévi-Strauss: Repeticao - referéncia histérica- - -
particularidade i EEe

Repeticao — referéncia historica — particularidade

P Cofinanciamento e Financiamento

P> Vigilancia Socioassistencial

P> Gestao do Trabalho — Recursos Humanos

P Gestao do Trabalho - Educacao Permanente

Temas
mais ~ P> Servicos e Programas
se PROVISOES P Beneficios Socioassistenciais
repetem
: I\CR(;ILC_I!:QEQO P Controle Social
LEVl-STRAUSS SOCIAL P Participacao Popular e Institucional

S, e e e S
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372 4+ 55

(2005-2015)
s e

I I T Conferéncias

4

(2016-2026) 0

+ 350

|

Categorizar

Gestao
ProvisOes

Participacao e Controle Social

=

T

Diagnoéstrco

INcE

Gestao: Vigilancia, Gestdo do
Trabalho, Financiamento ...

Provisoes: Protegcdo, Beneficios ...
Participacao e Controle Social:

representagdo ...

Pacto de Aprimoramento;

Plano de Luta

Claudia Ceson

e

a
SKtUs ——

Administrativo/Normativo

Construcao intersetorial

Alcancado

Alcangado parcialmente
Nao alcangado
Demanda por uma
construcgao e

didlogo mais amplo




Pautas precisam ser claras e
bem definidas, para sociedade
nao achar que é algo vazio e
para cumprimento de mera
formalidade administrativa;

Inspirar esperancga: apoio
popular: entender e demarcar
quais reivindicacdes dos
usuarios, dos trabalhadores
(as), entidades, das gestoes?

Conselhos precisam
acompanhar e disputar as
pautas, bem como
acompanhar as deliberacdes
das conferéncias;

E necessario momentos
coletivos para monitoramento:
intervalo entre as
conferéncias?

Precisa ter informacao e
acompanhamento: cidadao
bem informado toma decisdes
com seguranca; Caminha junto
com a vida democratica, pois
disputa o conteudo —

Participacao social e controle
social — ndo so6 participar, mas
ter poder de influenciar, de
dar a direcao, de decidir sobre
as politicas.
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shirley.samico@gmail.com

Obrigada!l

Shirley Samico
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