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• até dois desafios centrais:
1- Assegurar a integração entre serviços e benefícios  frente à fragilização 
na oferta de proteção social e nas condições operacionais e técnicas das 
trabalhadoras e trabalhadores; 
2 - Reconhecer que os processos de desigualdade social são demandas e 
responsabilidade de proteção social do SUAS;  
3- Promover a intersetorialidade com protocolo frente à fragmentação 
das políticas sociais.



• até cinco recomendações prioritárias:
1 - Construção de instrumentais e guias de orientação para promover 
integração entre proteções visando a operacionalização do Protocolo de 
Gestão Integrada entre Serviços e Benefícios;
2 - Ampliação das equipes e da rede socioassistencial;
3 - Assegurar tempo de formação e capacitação continuada dentro da jornada 
de trabalho; 
4 - Pactuar parâmetros de organização dos programas  socioassistenciais dos 
entes federativos;
5 - Fortalecer a integração entre serviços, programas e benefícios e a vigilância 
socioassistencial/Cadastro Único.



•  uma proposta considerada essencial para o III Plano 
Decenal: 

Ampliação das equipes e da rede socioassistencial com 
cumprimento do pacto federativo



• eventual questão que necessite de aprofundamento:

Aprofundar o debate no reconhecimento que os 
processos  de desigualdade social são demandas e 
responsabilidade de proteção social do SUAS. 
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