
Presidência Ampliada

Gestão 2024/2026



Apresentação

A Presidência Ampliada é uma instância de coordenação 

estratégica do Conselho Nacional de Assistência Social 

(CNAS), composta pela Presidência, Vice-Presidência e 

pelas(os) coordenadoras(es) das Comissões Temáticas. Sua 

principal função é apoiar o planejamento, a articulação e o 

acompanhamento das atividades do Conselho, garantindo 

maior integração entre as comissões e a Plenária.



Natureza: paritária e permanente

Número de participantes: 8 (oito)

Composição: Presidente, Vice-Presidente e pelas (os) 
conselheiras (os) titulares coordenadores das Comissões 
Temáticas, prevista no Art. 29 do Regimento Interno do 
CNAS (Resolução CNAS nº 157 de 22 de maio de 2024). 

Periodicidade das reuniões: mensal.



Integrantes representantes Governamentais:

• Edgilson Tavares (Presidente) 
• Elias Oliveira
• Régis Spíndola (2024-2025)
• Ricardo Marques (2025-2026)
• Shirley Samico



Integrantes representantes da Sociedade Civil:

• Márcia de Carvalho (Vice-Presidente)
• Aldenora González
• Ana Lúcia Soares (2025-2026)
• Margareth Dallaruvera
• Solange Bueno (2024-2025)



No âmbito da Secretaria Executiva do CNAS, a Presidência 
Ampliada conta com a assessoria técnica e operacional do 
Gabinete.

Thais Braga – Secretária Executiva 
Maria Adriana Lima
Rebeca de Pinho
Sayonara Sampaio



Competências da Presidência Ampliada

• I. elaborar as pautas das reuniões ordinárias e extraordinárias; 
• II. propor assuntos a serem pautados nas Comissões Temáticas;
• III. decidir acerca da pertinência e relevância de eventos para 

participação do CNAS, quando convidada(o), e autorizar 
conselheira(o) titular ou suplente a representar o Conselho nos 
eventos; 

• IV. dirimir conflitos de atribuições entre as Comissões Temáticas e 
Grupos de Trabalho; 



Competências da Presidência Ampliada (cont.)

• V. definir a condução do acompanhamento dos cumprimentos 
das deliberações da Conferência Nacional de Assistência Social, 
considerado o Plano Decenal de Assistência Social;

• VI. propor a organização e gestão da Conferência Nacional e das 
conferências livres até a constituição da comissão temática 
específica; 

• VII. discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do 
CNAS, para posterior apreciação da Plenária; 



Competências da Presidência Ampliada (cont.)

• VIII. monitorar e dar cumprimento ao Plano de Comunicação 
Social do CNAS; 

• IX. examinar e decidir assuntos de caráter emergencial; 
• X. planejar e articular as reuniões ampliadas e descentralizadas;
• XI. zelar pela aplicação do Código de Ética do CNAS; 
• XII. discutir e encaminhar assuntos e ações emergenciais que 

dizem a respeito à política de assistência social; 



Competências da Presidência Ampliada (cont.)

• XIII. autorizar pedidos formulados por pesquisadoras(es) e/ou 
estudantes sobre projetos de pesquisa que envolvam o CNAS e 
encaminhá-los para a Comissão de Ética; e 

• XIV. indicar, quando necessário, a(o) representante do CNAS junto 
aos órgãos correlatos e manter informações atualizadas sobre as 
representações, observada a legislação aplicável.



Caso de ausência do Coordenador da Comissão Temática 
na Presidência Ampliada

§ 3º Na ausência de Coordenadora(or) da Comissão Temática, a(o) 
Coordenadora(or)- Adjunta(o) participará da Presidência Ampliada. 

§ 4º Na ausência da(o) coordenadora(or) e respectiva(o) adjunta(o), 
as(os) conselheiras(os) que compõem a Comissão Temática 
escolherão um de seus membros titulares para participar da reunião 
da Presidência Ampliada, mantida a paridade.



PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS - GESTÃO 2024/2026

• Visitas Técnicas In Loco: Realização 
de visitas técnicas institucionais e 
acompanhamento direto da gestão 
da assistência social.

• Apoio a Processos Eleitorais: 
Orientações estruturais para CMAS e 
CEAS (Ex: João Pessoa/PB).



PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS - GESTÃO 2024/2026

•Fluxo de Denúncias: Triagem e encaminhamento rigoroso de 
demandas de cidadãos e entidades.

•Relação com Órgãos de Controle: Respostas técnicas e relatórios 
fáticos para o Ministério Público e TCU.

•Segurança Institucional: Monitoramento de judicializações para 
garantir a legalidade da gestão e das vacâncias.



PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS - GESTÃO 2024/2026

• Articulação de Alto Nível: Reuniões com Relator do Orçamento, 
Ministério da Fazenda e Planejamento.

• Recomposição do Cofinanciamento: Gestão política para 
assegurar a sustentabilidade financeira dos serviços.

• Implementação do IGD-PBF: Modernização do Índice de Gestão 
Descentralizada (Resolução 202/2025).



PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS - GESTÃO 2024/2026

• Respostas ao Legislativo: Subsídios técnicos para Audiências 
Públicas na Câmara dos Deputados.

• PEC 383/2017: Protagonismo na mobilização pela garantia de 
recursos constitucionais para a assistência social.

• Nota Técnica nº 01/2026: Consolidação do posicionamento oficial 
do CNAS frente ao Congresso Nacional.



PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS - GESTÃO 2024/2026

• Benefícios Eventuais: Regulamentação focada na dignidade e não 
criminalização da pobreza.

• Segurança Alimentar: Construção de parâmetros nutricionais 
inéditos para a rede socioassistencial (SESAN).

• Bolsa Família: Acompanhamento técnico das novas normas e 
decretos regulamentadores.



PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS - GESTÃO 2024/2026

• GT SUAS Sem Racismo: Institucionalização da pauta étnico-racial 
na agenda permanente do conselho.

• Letramento Racial: Formação do colegiado com especialistas (Ex: 
Carla Akotirene).

• Defesa da Infância: Mobilização conjunta com CONANDA contra 
retrocessos legislativos.



PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS - GESTÃO 2024/2026

• Luta Antimanicomial: Articulação com a RENILA e promoção de 
Conferências Livres temáticas.

• G20 Social: Participação estratégica na Aliança Global contra a 
Fome e a Pobreza.

• Mudanças Climáticas: Planejamento de ações de proteção social 
para situações de emergência e desastres.

• .



PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS - GESTÃO 2024/2026

• Articulação Intersetorial: Representação em Comitês Nacionais 
de Direitos Humanos e Saúde Coletiva.

• Atualização Ética: Revisão do Código de Ética do CNAS (Resolução 
29/2014) por meio de GT paritário.

• Ciclo de Conferências 2025/2026: Definição de metodologias e 
calendário nacional.



PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS - GESTÃO 2024/2026

• 14ª Conferência Nacional: 
Consolidação das deliberações 
e relatórios de gestão.



PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS - GESTÃO 2024/2026

• Mascotes do SUAS: Criação 
democrática da Dona LOAS e Chico 
SUAS via enquete nas redes sociais.



Obrigado!

EDGILSON TAVARES DE ARAÚJO
Presidente 

Presidência Ampliada

E-mail: cnas@mds.gov.br

Siga o CNAS nas redes sociais:
Blog: http://www.blogcnas.com 
Youtube: https://www.youtube.com/user/CanalCNAS
Instagram: https://www.instagram.com/cnasoficial
Facebook: http://www.facebook.com/conselhocnas
Twitter: http://www.twitter.com/conselhocnas 

mailto:cnas@cidadania.gov.br
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