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AS - direito social e politica

publica.
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Principios, objetivos e
organizagao da politica de
Assisténcia Social.

Cria o CNAS.
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Linha do Tempo da Politica de Assisténcia Social

PROGRAMA

= = RTINS ER

Articulacdo da
transferéncia de
renda com servicos

socioassistenciais.

IDiretrizes na efetivacdo da

assisténcia social

Politica
Nacional de

Assisténcia
Social

NORMA

OPERACIONAL

BASICA

SUAS

Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS).

Sistema publico, descentralizado,
participativo, com

NOB-RH - Diretrizes para a
profissionalizagdo da gestdo e
do trabalho social.

Tipificacao
Nacional de Servicos
Socioassistenciais

Teite da RESOUICAD N 169, DO 115X OVINIRO B¢ 3009

tipifica servigos
socioassistenciais,
objetivos, publico-alvo e

unidades de referéncia.

Lei 12.435/2011 entra em vigor
Altera a LOAS - organizagao da
Assisténcia Social.

Fortalece o carater publico da politica
de Assisténcia Social.

Reconhece os trabalhadores do SUAS.

Planejamento estratégico

para consolidar o SUAS.

20 anos do SUAS

Para onde vamos, entre o

Estado Social X Estado Fiscal?

Ano de Conferencias
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1 - Ampliar a Participacao Social
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 Educacao permanente e estrutura para funcionamento dos il
Conselhos de Assisténcia Social.

* Interiorizar a escuta: territorios periféricos, rurais e

unidades de referéncia.

 Fortalecer foruns de usuarias/os e trabalhadoras/es do

SUAS, com dialogo permanente.

» Conectar conferéncias, planejamento estratégico e Fundos

de Assisténcia Social.

AR

Representacao precisa produzir representatividade real.
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2 - Transparéncia e Acesso as Informacoes

SRR

« Canais acessiveis: pautas, atas, deliberacoes e
relatorios em linguagem cidada.

* Orcamento em acompanhamento: execucao dos Fundos
e suporte ao Controle Social.

* Indicadores abertos: cobertura, demanda reprimida e
metas do Plano no territorio.

« Comunicacao publica que permita compreender,
acompanhar e incidir.

Nao basta publicar informacao: é preciso torna-la utilizavel.
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3 - Corresponsabilidade e Articulacao Interfederativa

 Rede de Conselhos: CMAS, CEAS e CNAS articulados, com
assessoramento e suporte técnico.

» Cofinanciamento tripartite regular e automatico para evitar
descontinuidade dos servicos.

* Metas acompanhadas conjuntamente por Conselhos, CIT e
CIB.

* Planejamento local dialogando diretamente com as diretrizes
do lll Plano Decenal.

O territorio é local; a responsabilidade pelo SUAS é interfederativa.
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% Metas que nao foram implementadas

regulacao unificada, a fiscalizacao e a avaliacao da
qualidade ficam fragilizadas.

* Meta 26 - Financiamento e pessoal fora dos limites da
LRF: restricbes fiscais dificultam contratacao regular,
continuidade e expansao dos servicos.

| * Meta 24 - Politica Nacional de Regulacao do SUAS: sem
e
J

O lll Plano precisa aprender com o que nao avancgou.
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Como o CNAS tem enfrentado essa pauta?

AR\

* Resolucdo CNAS/MDS n° 100/2023: diretrizes para
estruturacao dos Conselhos.

» Resolucdo CNAS/MDS n° 133/2023: participacio efetiva
de trabalhadoras/es do SUAS.

* Resolucdo CNAS/MDS n° 157/2024: novo regimento,
transparéncia e conferéncias livres.

Avanco normativo precisa chegar ao territorio.
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Deliberacoes da XIV Conferéncia Nacional (2025)

SRR

* Financiamento do SUAS com sustentabilidade,
estabilidade e previsibilidade orcamentaria.

* Fortalecimento dos féruns de usuarias/os, trabalhadoras/es
e entidades do SUAS.

* Expansao dos servicos considerando diversidade, territorio
e equidade regional.

* Acesso universal, atendimento humanizado e protecao
social efetiva.

O lll Plano deve dialogar com o que a sociedade deliberou.




/7
// Z
,‘-, Reuniao
i RD A Descentralizada

e Ampliada do CNAS

7
rrrrr
,,,,,,
e A
e wann BBy
armmy

z Dados, Publicagcoes e Comunicacao Publica
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descentralizadas.

» Apresentacao de dados do Il Plano Decenal pelo CNAS e
pela SNAS/MDS.

* Atualizacao do portal oficial, Blog do CNAS e diretrizes
MDS/CNAS.

* Publicacdes sobre os 20 anos do SUAS e a funcao
orcamentaria dos Conselhos.

=
| » Serie de lives e transmissao das reunides plenarias e

Boas praticas precisam virar pratica permanente.
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SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

DIREITOS, PROTEGAO SOCIAL E

L
':, CIDADANIA PARA TODAS E TODOS " P
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CNAS
ﬂ(’ Conselho Nacional

Conselho Estadual de Assisténcia Social
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Eixos para o lll Plano Decenal

* Financiamento publico: sustentabilidade,
descentralizacao e orgcamento sem travas fiscais.

* Regulacao e fiscalizacao: instrumentos para
acompanhamento efetivo da rede.

» Efetividade das Conferéncias: diretrizes transformadas
em metas monitoraveis e orcadas.

Participacao precisa virar planejamento, orcamento e acompanhamento.
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Metas para os Conselhos de Assisténcia Social

» Paridade ativa e representatividade real nos Conselhos.
* Apoio logistico aos foruns de usuarias/os e
trabalhadoras/es.

* Recursos para participacao: transporte, alimentacao,
acessibilidade e deslocamento.

» Estrutura operacional: secretaria executiva, equipe e
tecnologia.

Conselho forte precisa de participacao, estrutura e condicées materiais.
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% Transparéencia, Acesso a Informacao e Orcamento
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Assisténcia Social.

* Monitoramento da execucao orcamentaria e das metas
do SUAS.

» Relatorios simplificados em linguagem cidada.

* Prestacao de contas publica e periodica no territorio.

I * Formacao sobre PPA, LDO, LOA e Fundos de
-
4

E no orgcamento que a prioridade se confirma.
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z Metas para as Conferéncias de Assisténcia Social
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» Acessibilidade universal em todas as etapas.
 Sistema publico de monitoramento das deliberacoes.
» Deliberacoes conectadas aos Planos de Assisténcia
Social e as pecas orcamentarias.

=
I * Pré-Conferéncias e Conferéncias Livres nos territorios.

A Conferéncia ndo termina na plenaria: continua no planejamento e no orgamento.




TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMACAO NO SUAS:

CHAVE PARA AMPLIAR A PARTICIPAGAO DE NOVOS PUBLICOS

1. TRANSPARENCIA E —] TRANSPARENCIAE 2. ACESSO A INFORMAGAO
CANAIS ACESSIVEIS (siice7) [=[“2| E ACESSO A INFORMAGAO E INCLUSAO REAL (Slide 13)
Informacao Clara e Cidada Participacao Efetiva e Acessibilidade r’@ Interiorizacao e Escuta Direta
* Divulgacao de Pautas, Atas e * Garantia de Recurso para Participagao:  ¢(O) &'- * Realizagao de Conferéncias
Deliberagoes em Linguagem Cidada Destinar % do Fundo de Assisténcia Livres e Pré-Conferéncias
* Modernizar Canais: Redes Sociais, S?é'alg: MAS{_ FEAi)d 100% dos -:4 * Realizacao de Conferéncias e
Ealtr}:zls_Publ.lcos, Plataformas transporte, alimentago, acessibilidade Pré-Conferéncias
bl Conselhos ' » Escuta direta nos territorios
» Publicacao Periddica de Relatorios = * Garantir Acessibilidade Universal ﬂua (CRAS/CREAS)
Simplificados sobre Metas e (atitudinal, arquitetonica,
Recursos (Ill Plano Decenal) (Slide 7) comunicacional, incluindo LIBRAS) DY Fortalecimento de Foruns

>« Estimulo e Apoio Logistico a

Controle Social e Orgamento » Estimulo e Apoio Logistico a Féruns de Féruns de Se
e gmentto (Usuarios:
. Acompanhamento em Tempo Real T Segmento (USUQFIOS. FMUSUAS/FEUSUAS, (on Trabalhaadores: FETSUAS)
dos Fundos de Assisténcia Social Trabalhadores: FETSUAS) (Slide 8) A4 em todos os estados e grandes municipios
DADOS E AVANCOS Co-responsabilidade Interfederativa e
» Obrigatoriedade de Transmissdo ao Vivo - Diretrizes Nacionais de Estruturagéo Acompanhamento Conjunto de Metas (CIT/CIB)
(Resolugao CNAS 157/2024) &Resoluggo gNAS log/%ogs) o el
« Transmissao Ao Vivo das Reunides Hbal SORRIICIS B9 Ay CalDIs ACEIS ‘gq
Plenarias e Descentralizadas (Slide 12) S e I Jomoiian S Alerndknelio i

REAFIRMANDO O CONTROLE SOCIAL PARA UMA GESTAO DEMOCRATICA E EFETIVA
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