
REUNIÃO DESCENTRALIZADA E AMPLIADA DO CNAS

O SUAS da
próxima década

Diretrizes, prioridades e compromissos
para o III Plano Decenal

Painel 2  •  João Pessoa/PB  •  19 de agosto de 2026

III
PLANO

DECENAL



III PLANO DECENAL DO SUAS

O próximo Plano precisa organizar a implementação

02

“
Mais que uma declaração
de intenções, o III Plano
deve ser um pacto
de implementação.

ONDE

queremos chegar

QUEM

responde pela entrega

COM QUE

recursos

QUANDO

será realizado
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III PLANO DECENAL DO SUAS

O vazio protetivo não é apenas ausência de unidade
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Ele também aparece quando a oferta existe, mas não consegue responder à necessidade do território.

01 COBERTURA

territórios e públicos sem acesso

02 CAPACIDADE

demanda maior que a oferta disponível

03 CONTINUIDADE

equipes incompletas, instáveis ou rotativas

04 INTEGRAÇÃO

serviços, benefícios e políticas desconectados
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III PLANO DECENAL DO SUAS

Capilaridade é conquista; capacidade é o próximo passo
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75%
capacidade estimada de referenciamento 
dos CRAS em relação às famílias de baixa 
renda do Cadastro Único

Brasil • 2024

Atendimentos

nos CRAS cresceram

86%
de 21,5 milhões para 40 milhões entre 2017 e 
2022.

Fonte: DGSUAS — Painel Plano Decenal, CONGEMAS 2026, slides 11 e 19 (dados de 2017–2024).
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III PLANO DECENAL DO SUAS

Equidade exige respostas ajustadas aos territórios
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NORTE, SEMIÁRIDO E 
ÁREAS RURAIS Distâncias, dispersão populacional e maior custo de presença continuada.

MUNICÍPIOS > 20 MIL Em 2023, 51 municípios ainda não possuíam CREAS.

PEQUENOS MUNICÍPIOS
Cobertura do PAEFI em torno de 30% em 2023: regionalização e apoio 
estadual são decisivos.

Fonte: DGSUAS — Monitoramento do Plano Decenal, CNAS 2024, slides 18 e 21 (dados de 2023).
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III PLANO DECENAL DO SUAS

Cinco desafios já moldam a próxima década
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01 TRANSIÇÃO DEMOGRÁFICA E CUIDADOS

02 EMERGÊNCIAS CLIMÁTICAS

03 VIOLAÇÕES COMPLEXAS DE DIREITOS

04 GESTÃO E VALORIZAÇÃO DO TRABALHO

05 INFORMAÇÃO PARA DECIDIR E AVALIAR
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III PLANO DECENAL DO SUAS

Cuidar e proteger em um mundo em transição

07

CUIDAR

O envelhecimento da população e a 
demanda por cuidados exigem atenção 
às pessoas idosas, pessoas com 
deficiência e famílias cuidadoras.

PROTEGER

Emergências climáticas exigem atuação 
antes, durante e depois das crises —
com continuidade de oferta, vínculos e 
condições de vida.
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III PLANO DECENAL DO SUAS

Não há proteção continuada sem trabalho estável
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57%
dos trabalhadores dos CRAS tinham 
vínculos não permanentes em 2024.

O compromisso para a década

equipes de referência suficientes

vínculos mais estáveis

educação permanente

redução da rotatividade

A integração intersetorial amplia a capacidade de responder às desproteções complexas.

Fonte: DGSUAS — Painel Plano Decenal, CONGEMAS 2026, slide 20; Censo SUAS 2015 e 2024.
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III PLANO DECENAL DO SUAS

Governança é um ciclo permanente de decisão e revisão
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PACTO ENTRE
OS ENTES

1  DIAGNÓSTICO

Mapear diferenças e vazios

2  PACTUAÇÃO

Definir prioridades e 
responsabilidades

3  ORÇAMENTO

Vincular PPA, LDO e LOA

4  MONITORAMENTO

Acompanhar e revisar 
resultados
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III PLANO DECENAL DO SUAS

Cada meta deve nascer pronta para ser executada
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As deliberações das conferências ganham força quando se transformam em compromissos rastreáveis.

01

LINHA DE BASE

De onde 
partimos?

02

PRAZO

Quando 
entregar?

03

RESPONSÁVEL

Quem executa?

04

FONTE DO
RECURSO

Com qual 
recurso?

05

INDICADOR

Como medir o 
efeito?

Avaliar não só atendimentos, mas redução da desproteção, autonomia e fortalecimento de vínculos.
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III PLANO DECENAL DO SUAS

O Plano deve funcionar em diferentes cenários

11

01

EXPANSÃO

Ampliar e qualificar 
continuamente as ofertas.

02

RESTRIÇÃO FISCAL

Proteger conquistas 
estruturais e prioridades.

03

EMERGÊNCIAS

Responder rapidamente sem 
interromper a proteção.

Monitoramento e participação social começam junto com a execução — não anos depois.

11



III PLANO DECENAL DO SUAS

Seis compromissos sustentam o SUAS da próxima década
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01 Universalização
com equidade

02 Financiamento
regular e sustentável

03 Valorização
do trabalho

04 Vigilância, informação
e avaliação

05 Governança 
democrática
e interfederativa

06 Integração
da proteção
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III PLANO DECENAL DO SUAS

Quatro lentes devem atravessar todas as decisões
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DO
DIAGNÓSTICO

À
AVALIAÇÃO

AGENDA CLIMÁTICA

DIVERSIDADE TERRITORIAL

EQUIDADE RACIAL E DE GÊNERO

CICLOS DE VIDA

Essas lentes orientam prioridades, financiamento, cobertura, equipes, desenho das ofertas e 
avaliação.
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III PLANO DECENAL DO SUAS

A visão de futuro pode ser resumida em três verbos
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01

ANTECIPAR

Chegar antes que a 
desproteção se agrave.

02

PERMANECER

Garantir presença enquanto a 
proteção for necessária.

03

INTEGRAR

Articular ofertas e políticas 
para assegurar direitos.

Planejamento só se transforma em proteção quando orienta presença, continuidade e articulação.
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QUE SUAS QUEREMOS CONSTRUIR?

Um SUAS presente,
equânime e sustentável.

Democrático na decisão.
Interfederativo na execução.
Territorial na resposta.
Valorizado em sua força de trabalho.

O III Plano Decenal é a 
oportunidade de 

consolidar a 
assistência social como 

direito e política de 
Estado.
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