Minuta de Resolugdo CNAS/MDS N2 XXX, de XX de XX de 2026

Define, caracteriza e estabelece parametros quanto ao
processo de integra¢ao e inclusdo ao mundo do
trabalho para o publico da Politica de Assisténcia Social.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em reunido ordinaria realizada no dia XX
de XX de 2026, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo art. 18 da Lei n2 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e tendo em vista o disposto no art. 32 da Lei
n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Complementar n2 187 de 16 de dezembro de 2021, no Decreto
n2 6.308, de 14 de dezembro de 2007, na Resolugdo CNAS n? 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova
a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, na Resolucdo n2 269, de 13 de novembro de 2006, na
Resolucdo CNAS n?2 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, na Resolucdo CNAS n? 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS, na Resolucdo CNAS n? 14, de 15
de maio de 2014, na Resolugao CNAS n? 182, de 17 de fevereiro, de 2025 e no resultado do Grupo de
Trabalho instituido pela Resolugdo CNAS n2 195, de 13 de maio de 2025:

RESOLVE:
CAPITULO |
Das Definigdes Gerais, das Competéncias, do Publico Prioritario e das Parcerias Intersetoriais

Art. 12 Esta Resolucdo estabelece principios, diretrizes e critérios para servicos, programas e
projetos socioassistenciais que tem por objetivo a garantia do direito ao acesso ao mundo do trabalho
para a publico da politica de assisténcia social, implementado pela Rede Socioassistencial do SUAS,
principalmente por meio das provisdes das entidades e organiza¢des da sociedade civil de assisténcia
social.

§12 Entende-se o trabalho como direito de natureza constitucional, nos termos dos art. 72 da
Constituicdo Federal, devendo ser garantido mediante a implementacdo de politicas de trabalho,
emprego e renda, de forma articulada com as demais politicas publicas.

§22 Para fins desta Resolucdo, entende-se por mundo do trabalho os espagos amplos, dindmicos
decentes e dignos para as diversas formas de garantia do direito do trabalho e geracdo de renda, que
contribua para garantir as segurancas socioassistenciais.

§32 Entende-se que a politica de assisténcia social ndo contributiva/distributiva, na relacdo com o
mundo do trabalho, tem o papel de articulagdo e mediacdo, e ndo como provedora de emprego ou cursos
profissionalizantes, evitando sobreposi¢cdes entre politicas publicas e fragilizacdo de sua identidade
protetiva.



§42 Entende-se por garantia do direito ao trabalho para o publico da assisténcia social a provisao
de servicos, programas e projetos socioassistenciais voltados ao acesso, insercdo e acompanhamento
sociolaboral em condicdes de trabalho digno e decente, com vinculos trabalhistas formais ou outras
formas de geracao de renda para as pessoas em situacdo de desprotecao e desigualdade social, de modo
a romper barreiras estruturais e sociais, ampliando possibilidades e potencialidades para participagao e
capacidade de tomada de decisdo sobre projetos de vida para o desenvolvimento da autonomia,
conforme dispde a Resolucdo CNAS n? 145, de 2004, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS.

Art. 22 A promogao da integrag¢ao e inclusdo ao mundo do trabalho deve ser reconhecida e
organizada no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS por meio dos servicos, programas e
projetos socioassistenciais, de modo planejado, permanente e continuado e com intencionalidade,
metodologias acessiveis, articulacdo intersetorial priorizando a escuta ativa do publico da politica de
assisténcia social, respeitando suas trajetdrias, potencialidades e escolhas, com vistas a emancipacao
cidada centrada na dignidade, equidade e justica social.

§12 Entende-se planejada a provisdo que é preparada, organizada e estruturada, com objetivos,
método, orcamento, monitoramento e avaliacdo, com equipe técnica especifica contratada, tendo por
base as demandas do publico e territdrio, sistematizada por meio de planos, programas e projetos no
ambito da politica publica de assisténcia social.

§22 Entende-se como continuada a provisdao que apresenta caracteristica de a¢ao continuada, ou
seja, sem interrupg¢do, com conexdo, sequéncia e gradacdo entre as atividades, ao longo do periodo de
sua execugao.

§32 Entende-se como permanente a provisdo que é continuada, duradoura, ou seja, ndo é
provisoria e nem pontual, mantendo-se a relagdo com os publicos e territérios especificos, entendendo-
se que estes podem variar ao longo do periodo a medida que alcancam as aquisicdes esperadas.

§42 A entidade que atue na promocdo da integracdo ao mundo do trabalho, para fins de
reconhecimento no ambito da politica de assisténcia social, devera possuir planejamento anual de
provisdes, estar devidamente inscrita, bem como proceder a inscricdo de seus servicos, programas e
projetos no Conselho Municipal de Assisténcia Social ou no Conselho de Assisténcia Social do Distrito
Federal, conforme o caso, manter vinculacdo e cadastro atualizado no Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social — CNEAS e atender ao disposto no art. 32 da Lei n2 8.742, de 1993.

§52 O servico, programa e projetos socioassistenciais ofertado pela entidade, ainda que vinculados
a sede localizada em outro municipio, devera estar inscrito no respectivo CMAS do territério em que sdo
executados, garantindo o pertencimento a rede socioassistencial, o controle social e a regularidade da
atuacdo local.



Art. 32 Compete a Politica de Assisténcia Social, no ambito da rede socioassistencial do SUAS,
desenvolver acdes voltadas a garantia do direito de acesso ao mundo do trabalho para o publico da
politica de assisténcia social, compreendendo:

| — realizar agOes de identificagdo, mobilizagdo, sensibilizacdo e orienta¢do das(os) usudrias(os) e
parceiras(os) sobre os direitos relacionados ao mundo do trabalho;

Il — promover o acompanhamento e monitoramento do percurso da(o) usuaria(o), inclusive apds
o encaminhamento as a¢des intersetoriais;

Il — mapear oportunidades locais e estratégias coletivas de inser¢cdo produtiva, em articulacdo
com a rede intersetorial;

IV — viabilizar o acesso as acdes do mundo do trabalho, considerando as especificidades e
potencialidades de grupos historicamente vulnerabilizados; e

V —apoiar a construcdo de projetos de vida com as(os) usuarias(os), ampliando suas possibilidades
de inser¢do produtiva, de forma articulada e emancipadora.

Art. 42 O publico usudrio das acdes de promocdo da integracdo e inclusdo ao mundo do trabalho,
no ambito da politica de assisténcia social, compreende pessoas e familias em situacdo de desprotecao
social, agravada ou ndo por viola¢do de direitos.

§12 Devem ser priorizados entre os publicos, conforme as demandas nos territdrios, pessoas e
familias negras, indigenas, mulheres, pessoas com deficiéncia, LGBTQIAPN+, pessoas em situagao de rua,
migrantes, refugiadas(os), apatridas, quilombolas, ribeirinhas(os), ciganas(os), catadoras (es) de materiais
reciclaveis, familias da agricultura familiar, érfas(3aos) de pandemias e feminicidio, pessoas vitimas de
violéncia, povos de floresta, campo e agua, pessoas nao alfabetizadas, sem ou com baixa escolarizacao,
com defasagem série e idade, entre outros publicos em situacdo de desprotecdo social, decorrentes de
marcadores de diversidades, grupos tradicionais e especificos.

§22 Devem ser criados critérios de priorizacdao conforme as demandas, considerando de maneira
ndo hierdrquica as seguintes situacdes, entre outras:
I- usuarias(os) referenciadas(os) pelo CRAS, CREAS e CENTRO POP;
II- beneficiarias(os) de programas de transferéncia de renda;
llI- individuos e familias que estejam no cadastro Unico;
IV- adolescentes e jovens matriculados na rede publica de ensino;
V- vitimas de exploracdo sexual;
VI- egressos do trabalho infantil;
VII- adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto ou em medidas de
protecdo social de acolhimento institucional; e
VIll- acompanhados pelo sistema de garantia de direitos.

Art. 52 A integracdo e inclusdo ao mundo do trabalho ndo é responsabilidade exclusiva da politica
de assisténcia social, mas resultado da acdo intersetorial de diversas politicas publicas, bem como em
parceria com empresas privadas e organizacoes internacionais de fomento.



Art. 62 As acOes de integracdo ao mundo do trabalho no ambito da Politica de Assisténcia Social
devem ser realizadas em parceria com:

| — politicas publicas de trabalho, emprego e renda;

Il — politicas de educacdo, qualificacdo profissional e inclusdo educacional;

Il — programas de formacgdo profissional e técnica, como o PRONATEC e o Sistema S;
IV — sistemas publicos de intermediacdo de mao de obra, como o SINE;

V —iniciativas de economia solidaria, empreendedorismo e associativismo;

VI — organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais e redes comunitdrias.

§19 As parcerias intersetoriais tém por finalidade ampliar o acesso das(os) usuaria(os) do SUAS as
oportunidades oferecidas por outras politicas publicas e programas sociais, respeitando seus projetos
individuais e trajetdrias. A Politica de Assisténcia Social atua como mediadora e articuladora desses
acessos, contribuindo para a construcao de percursos que podem envolver diferentes estratégias, como
a retomada da escolarizagcdo, a qualificacdo profissional, o fortalecimento de empreendimentos
solidarios, o acesso a renda ou a participa¢do em atividades comunitarias.

§22 Aintersetorialidade com as politicas de salde, trabalho e educacdo é inerente a integracdo ao
mundo do trabalho, sendo a articulagdo com a politica de educa¢do, fundamental para o acesso,
permanéncia e aprendizado dos jovens e adolescentes, no ensino regular.

Art. 72 A integracdo e inclusdo ao mundo do trabalho da pessoa com deficiéncia, em especial
daquela que demande apoios intensos e continuos, poderdo ser viabilizados, no campo da assisténcia
social, por meio da modalidade do emprego apoiado e por demais modalidades conforme legislacdo
vigente.

CAPITULO Il
Das ProvisOes Socioassistenciais de Promogdo da Integracao e Inclusdo ao Mundo do Trabalho

Art. 82 O Programa de Socioaprendizagem de adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia sem
limite de idade, consiste em programa de aprendizagem, nos termos do inciso Ill do art. 29 da Lei
Complementar n2 187, de 16 de dezembro de 2021, destinado a adolescentes, jovens e pessoas com
deficiéncia, sem limitacdo de idade mdaxima, integrantes do publico da assisténcia social, com prioridade
as(os) usuarias(os) definidos no art. 53, § 22, do Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018.

Paragrafo Unico. O Programa tem por finalidade promover a integracao protegida e qualificada ao
mundo do trabalho, em conformidade com a Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS), o art. 430,
inciso Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, a Lein28.069, de 13 de julho de 1990 (ECA), a Portaria
n2 3.872, de 2023, e demais normas aplicaveis.

Art. 92 O Programa Nacional de Promoc¢ado do Acesso ao Mundo do Trabalho — Acessuas Trabalho
€ de responsabilidade do drgdo gestor da assisténcia social, podendo ter suas a¢Ges executadas de forma
direta ou indireta, com o objetivo de promover a integracdo e inclusdo das(os) usuarias(os) da politica de

4



assisténcia social no mundo do trabalho, por meio da identificacdo e sensibilizacdo das(os) usuarias(os),
do desenvolvimento de habilidades e da orientacdo para o mundo do trabalho, do mapeamento de
oportunidades e do monitoramento do percurso das(os) usudrias(os).

Art. 10. Constituem provisdes socioassistenciais de promog¢ao da integracao e inclusdao ao mundo
do trabalho os programas ou projetos voltados ao fortalecimento de redes e iniciativas, tais como a
economia popular e solidaria, a economia criativa, a economia circular, o empreendedorismo social e o
desenvolvimento de novas tecnologias sociais, destinados ao fortalecimento do trabalho decente.

§12 Economia popular e solidaria é entendida como estratégias de inclusdao produtiva, se organiza
de forma coletiva, autogestiondvel na tomada de decisdes, operacionalizagao, estratégias de gestdo das
tarefas diarias, definicdo dos objetivos do trabalho e funcionamento do coletivo, pautados na cooperacao,
solidariedade e respeito aos direitos sociais. As estratégias buscam promover a autonomia, cidadania,
superacdo de vulnerabilidades social de grupos e individuos, inser¢do da(o) usuaria(o) no mundo laboral
e empreendedor, fortalecer redes de apoio, articular com demais politicas publicas como educacao,
trabalho e desenvolvimento rural.

§29 Economia criativa, no campo da assisténcia social, sdo estratégias de inclusdo produtiva que
se organizam por meio de atividades culturais e artisticas, valorizando as atividades inovadoras, que
objetivam a geracdo de renda, inclusdo laboral e vida comunitdria com pessoas em situacdo de
desprotecdo social. As estratégias buscam a emancipacao cidada, a autonomia econdmica dos envolvidos,
valorizando o que existe nos territdrios enquanto saberes, valores, tradicées, cultura, e potencialidades
criativas, que podem ser ressignificadas em oportunidades de renda auténoma e coletiva.

§32 Economia circular sdo estratégias de inclusao produtiva que se organizam de forma coletiva,
baseados na reutilizacdao de recursos, reducao de residuos e valorizacado de ciclos produtivos sustentdaveis.
As estratégias buscam promover além da autonomia econémica, da emancipacdo cidada das pessoas em
situacdo de desprotecdo social e a sustentabilidade ambiental por meio de oficinas e grupos de
reciclagem, reutilizacdo de materiais, geracdo de renda em cooperativas de catadoras(es), artesas(os) que
reutilizam residuos, trabalhos ambientais e comunitarios, entre outros.

§42 Empreendedorismo social sdo iniciativas ou estratégias de negdcios que fomentam a geracao
de renda com pessoas em situacbes de desprotecdo social, sdo projetos autogeridos pelas(os)
proprias(os) usuarias(os) da assisténcia social, com objetivo de atender situacdes sociais locais, por meio
da criacdo de negdcios ou iniciativas que impactem positivamente as popula¢cdes em situacao de
desprotecdo social e seus territdrios. Entende-se por mundo empreendedor o conjunto de iniciativas,
oportunidades e apoios que possibilitam as pessoas e familias em situacdo de desprotecdo social
desenvolverem atividades produtivas, solidarias e sustentdveis, capazes de gerar renda, promover
inclusao social e fortalecer a autonomia econ6mica.

§52 Novas tecnologias sociais de fortalecimento do trabalho decente, sdo estratégias, métodos,
solucdes simples, inovadoras, de baixo custo, reaplicdveis, organizadas com a comunidade ou coletivo
voltadas para promover condi¢des de trabalho digno, insercdo produtiva, empoderamento de
usuarias(os), com respeito aos direitos trabalhistas, sociais, socioassistenciais, econdmicos,
socioambientais, humanos, promovendo a equidade, protecdo social e oportunidades de
desenvolvimento e inclusdo no mundo do trabalho. A assisténcia social utilizando as tecnologias sociais



promove o fortalecimento do trabalho decente por meio de plataformas colaborativas, aplicativos e
redes soliddrias, centros de formacdo comunitaria, organizacdes cooperativistas e associativistas.

§62 Formas alternativas de renda, sdo estratégias que ndo compde as formas tradicionais de
emprego formal. Objetivam promover ag¢des de inclusdao produtiva e fortalecimento da autonomia
das(os) usuarias(os) da assisténcia social, de forma individual ou coletiva, voltadas as situagdes locais
dos usuarios, territérios por meio de servigos, programas e projetos socioassistenciais. Podem ser
complementares ou substitutivas de programas de transferéncia de renda promovendo a
sustentabilidade dos participantes e o convivio social e comunitdrio. As iniciativas podem ser desde
comércio informal estruturado para apoiar a feiras populares, hortas comunitarias, prestagdo de servigo
auténomo, grupos de produgdo, cooperativas e associagdes, entre outros.

§72 Emprego apoiado: entende-se como o conjunto de agdes interdisciplinares, individualizadas
ou coletivas de apoio, que conta com metodologia de preparacdo, mediacdo para a integracao e inclusao
no trabalho competitivo e em ambientes comuns. Oferece o acompanhamento e suporte continuo a(o)
trabalhadora(or) e a(o) empregadora(or), no local de trabalho, considerando os interesses, os apoios
necessarios e contextos sociais dos publicos envolvidos. Objetiva eliminar estigmas e barreiras sociais
enfrentadas por usuarias(os) da assisténcia social em razdo de deficiéncia, cor, raca, género, condigao
de renda, escolaridade e outros marcadores sociais de diversidade e grupos tradicionais especificos.
Promove a autonomia financeira, a emancipacdo cidada e o acesso ao trabalho formal como direito
social.

Art. 11. A Formacao Socioprofissionalizante, voltada para os adolescentes, jovens e adultos em
situacdo de desprotecdo e risco social, priorizando o publico citado no §12 do art. 4 2, promovendo
oportunidades, dentro de sua realidade social, contribuindo para o planejamento de estratégias e na
construcdo de novo projeto de vida, de forma a:

| — promover a seguranca de convivio social, por meio de acdes que visem a integracao e inclusdo
ao mundo do trabalho, a convivéncia, a socializacdo, o fortalecimento da autoestima, os lacos de
solidariedade, de sentimentos de pertenca a coletividade e a acolhida de adolescentes, jovens e adultos
e familias, cujos vinculos familiares e comunitarios necessitam de protegao social;

Il —articular acdes formativas, integrando atividades tedricas e vivenciais, pautadas no incentivo a

ampliacdo da visdao de mundo, o acesso a direitos, a constru¢do de novos direitos por meio de processos
formativos e de orientacao social, com estratégias grupais e ou coletivas;

Il — assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social, oportunizando

o desenvolvimento de relacbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; propiciar o
desenvolvimento da autonomia, do protagonismo social e da formacao cidada e ainda contribuir para o
reconhecimento do trabalho digno e da formacao profissional como um direito social, de cidadania; e

IV - promover atividades e vivéncias que possibilitem a construcdo de competéncias, habilidades,
conhecimentos, condicdes e atitudes necessdrias ao desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva
e social.



Art. 12. A relagdao de programas e projetos prevista neste Capitulo ndo é exaustiva, podendo
abranger outras iniciativas que venham a ser desenvolvidas, desde que compativeis com os objetivos da
Politica de Assisténcia Social e da promocao da inclusdo e integracdo ao mundo do trabalho.

Art. 13. As provisdes de promogdo da integracao ao mundo do trabalho, no ambito da Politica de
Assisténcia Social, devem observar:

| — a socioaprendizagem, a formacgao socioprofissionalizante e o Acessuas Trabalho devem estar
referenciados a rede socioassistencial do SUAS, sendo caracterizados como atendimentos da protecdo
social basica, destinados aos publicos prioritarios da politica de assisténcia social.

Il - as provisdes do art. 92 devem estar referenciadas na rede socioassistencial do SUAS,
caracterizadas como assessoramento, priorizando os publicos em situacdo de desprotecdo social e
autonomia, conforme previsto no art. 12, incisos V e VI, da Resolugdo CNAS/MDS n? 182, de 2025;

Il - assegurar a atuacdo de equipe multidisciplinar e interdisciplinar qualificada, com formacao
especifica em metodologias de apoio a inclusao laboral das(dos) usuarias(os);

IV - garantir a formacgao e orientagao quanto a gestao financeira de seus proventos e rendas;

V - considerar o projeto de vida da(o) usudria(o) atendido, com foco na autonomia,
empoderamento, dignidade e na autogestao;

VI - desenvolver acdes de atendimento e apoio a familia da(do) usudria(o), no sentido de promover
o fortalecimento dos vinculos e a participacdo dos membros familiares em todas as etapas do processo
de promogao da integracdao ao mundo do trabalho;

VIl - estabelecer a¢des articuladas com o sistema de garantia de direitos das politicas publicas de
assisténcia social, de educacdo basica e profissional, de saude, de trabalho;

VIl - acompanhar, sempre que necessario, e apoiar a(o) usudria(o) trabalhadora(or), bem como a
equipe e a empresa, visando a inclusdo, permanéncia, aprendizado e desenvolvimento no ambiente
laboral;

IX - observar os principios do desenho universal, da acessibilidade comunicacional, arquitetonica,
instrumental e atitudinal, bem como da ndo discriminacdo, tanto no local da oferta socioassistencial
guanto no local de trabalho; e

X - promover a informacdo, sensibilizacdo e pactuacdo com empregadoras(es) e
trabalhadoras(es), valorizando ambientes inclusivos e éticos.

Art. 14. A gestdo das provisdes de integracdo e inclusdao ao mundo do trabalho deve ser
monitorada de forma continua, com base em:

| — producdo e andlise de dados de participacdo e percurso das(dos) usudrias(os), com uso de
sistemas informatizados como o Prontuario SUAS;

Il — participacdo ativa da vigilancia socioassistencial, realizando a leitura e o mapeamento da
vocagcao econOmica, reconhecendo as potencialidades do territério e ampliando a qualificacdo das
estratégias locais; e



Il — avaliacdo periddica dos resultados e impactos das acdes, com base na escuta qualificada
das(dos) usuarias(os), nos indicadores de autonomia e na articulagdo intersetorial efetivada.

CAPITULO Il
Das Diretrizes, da Caracteriza¢ao e das Aquisi¢coes

Art. 15. Constituem diretrizes para os programas, projetos e servigos socioassistenciais de
promocdo da inclusdo e da integracdao ao mundo do trabalho no ambito da Politica de Assisténcia Social,
0s quais poderdo ser executados de forma isolada ou cumulativa com outros servicos, programas e
projetos:

| — o reconhecimento do trabalho como elemento estruturador da identidade, promotor da
sociabilidade e do pertencimento social, considerando o sujeito em sua totalidade;

Il — a afirmacdo da Assisténcia Social como politica publica garantidora de direitos, com papel de
vocaliza¢cdao das demandas da populagao em situagdo de desproteg¢ao social;

Il — o reconhecimento das capacidades, potencialidades e direitos de escolha das(dos)
usudrias(os), com vistas a promocdo do protagonismo, da autonomia, da autoestima, da resiliéncia e da
ampliacao do acesso a direitos e a espacos de integragao e inclusao relacionados ao mundo do trabalho;

IV — o atendimento de individuos, familias, grupos e coletivos a partir do conjunto de suas
vulnerabilidades, identificadas no processo de preparag¢ao para a integragao e inclusdo ao mundo do
trabalho, assegurada a articulacdo, o referenciamento e a integracdo com a rede de atendimento,
respeitadas as atribuicOes especificas de cada servico, programa ou projeto envolvido;

V — a garantia, por meio das provisdes do SUAS, da protecao social afiancada pela Politica de
Assisténcia Social, com vistas a efetivacdo dos direitos socioassistenciais, socioambientais e
socioecondmicos; e

VI —a promocdo da integracdo e inclusdo ao mundo do trabalho como estratégia de afiancamento
das segurancas de acolhida, de convivio e vivéncia familiar, comunitaria e social, de desenvolvimento da
autonomia pessoal, familiar e social, bem como de apoio e auxilio, em conformidade com o art. 99, § 39,
da Resolugao CNAS n2 182, de 2025, e art. 42 da Resolugdo CNAS n2 33, de 12 de dezembro de 2012, que
aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.

Art. 16. S3o considerados como exemplos de elementos caracterizadores para que as a¢ées de
promocao da integracdo ao mundo do trabalho, no campo da assisténcia social, sejam reconhecidas como
provisdoes do SUAS:

| - referenciamento e contrarreferenciamento na rede socioassistencial, conforme a organizacao
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Il - articulagdo com as demais politicas publicas implicadas na inclusdo e integracdo ao mundo do
trabalho;

[l - atuagdo em grupos, com foco na convivéncia, no fortalecimento de vinculos e no
desenvolvimento de atitudes e habilidades sociais para a integragao e inclusao ao mundo do trabalho,
com monitoramento ao longo do processo;



IV - planejamento e execucdo de servicos, programas e projetos de acordo com a realidade
produtiva local, com metodologias adequadas aos diferentes ciclos de vida;

V - promocdo da formacdo politico-cidadd, mediante o desenvolvimento, o resgate e o
fortalecimento do protagonismo, por meio da reflexao critica permanente, como condigdo para o
crescimento pessoal, o convivio social, a construcdao da autogestdo e da autonomia, bem como o
fortalecimento da participagdo nos espacgos de debate e deliberagao das politicas publicas;

VI - garantia da acessibilidade e da oferta de tecnologias assistivas as pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, assegurando condi¢cdes de uso seguro e autbnomo de espacos, mobiliarios,
tecnologias, sistemas e meios de comunicag¢do, em conformidade com os principios do desenho universal,
da ergonomia e com as normas da ABNT;

VIl - promogdo dos apoios necessarios as pessoas com deficiéncia e as suas familias, visando ao
reconhecimento e ao fortalecimento de suas potencialidades e habilidades sociais para o acesso ao
mundo do trabalho;

VIIl - promogdo de assessoramento, nos termos da Resolugdo CNAS/MDS n? 182, de 2025, as
organizagdes, para o desenvolvimento de programas de inclusdo, incluindo a andlise de postos de
trabalho; e

IX - articulacdo e execucdo de programas e projetos socioassistenciais que qualifiquem os servicos
e beneficios socioassistenciais na promocgao da inclusdo e integracdo ao mundo do trabalho.

Art. 17. S3o consideradas aquisicOes das(dos) usuarias(os), beneficiados com servigcos, programas
e projetos de promogao da inclusdo e integra¢dao no mundo do trabalho:

| - ter acolhidas suas demandas, vulnerabilidades, interesses e possibilidades relacionadas ao
mundo do trabalho;

Il - acesso a apoios e encaminhamentos a direitos, servicos, programas e projetos das diferentes
politicas publicas;

[ll - autonomia: capacidade individual da(o) cidadad(dao) de perceber-se como sujeito capaz de
realizar escolhas livres, com base em um projeto pessoal de vida, reconhecendo a si e aos outros como
sujeitos de direitos e deveres;

IV - independéncia: condicdo em que a pessoa consegue prover o proprio sustento e participar
ativamente da vida econdémica e social, com autonomia pessoal, liberdade de escolha e valorizacao
pessoal e profissional, sem dependéncia de auxilios externos;

V - empoderamento: capacidade da(o) cidada(dao) de reconhecer seus direitos e deveres e de
romper barreiras sociais e tabus, a partir da compreensao das relacées de poder que produzem opressoes
e violéncias, possibilitando escolhas orientadas a reducdo das desigualdades sociais e raciais que atingem
a si, sua familia e a comunidade;

VI - conhecimento sobre sua condi¢do e sobre seus direitos;

VIl - bem-estar socioemocional: capacidade da pessoa de lidar com os desafios da vida e dos
relacionamentos sociais, com saude emocional, vinculos positivos e estratégias para o enfrentamento das
dificuldades;

VIII - projeto de vida individual, familiar e coletivo, voltado a vivéncia da autogestdo, a insercdao no
trabalho e a sustentabilidade;

IX - acesso e vivéncia em condicdes de trabalho digno;



X - habilidade de autogerir ou acompanhar a gestdo da renda financeira: conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes que possibilitam administrar recursos financeiros com autonomia,
equilibrio e responsabilidade na vida pessoal e familiar;

Xl - ampliacdo e fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e sociais;

XIl - inclusdo social em todas as suas dimensdes, visando a uma vida digna;

Xlll - fortalecimento da cidadania: promoc¢dao da efetivagdo dos direitos humanos,
socioassistenciais, socioecondmicos e socioambientais, com garantia de acesso a informacao, a formacao,
aos servicos, programas e projetos da rede socioassistencial, bem como ao conhecimento e ao acesso a
direitos assegurados por outras politicas publicas e a participagdo social; e

XIV - redugdo das situagdes de pobreza multidimensional.

CAPITULO IV
Das Disposicoes Gerais

Art. 18. Entende-se que todas as formas de integracdo ao mundo do trabalho expressas nas
diferentes modalidades de ofertas estdo voltadas a geracdo de renda, ao trabalho digno, visando a
superacdo da pobreza e da desprotecdo social, na medida que atendem as normativas da politica de
assisténcia social e as diretrizes do SUAS.

§12 Fica estabelecido que a aprendizagem profissional é entendida como socioapendizagem e
devem atuar a luz das normativas da politica de assisténcia social e todas as orientacdes e demais
normativas especificas da aprendizagem.

§22 A integracdo e inclusdao no mundo do trabalho orienta as(os) usuarias(os) sobre as condi¢des
de trabalho digno e decente de acordo com as normativas nacionais.

Art. 19. A equipe técnica de referéncia devera ser composta em conformidade com as diretrizes
da NOB-RH/SUAS e demais normativas vigentes, de modo a assegurar a plena consecucdo dos objetivos
dos servicos, programas e projetos, considerando o numero de usudarias(os) atendidas(os), suas
especificidades e a diversidade dos territérios.

Art. 20. Fica revogada a Resolugdao CNAS n2 33, de 28 de novembro de 2011.

Art. 21. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

EDGILSON TAVARES DE ARAUJO
Presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social
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