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1- Apresentacao

A Comissao de Acompanhamento aos Conselhos (CAC) é comissdao permanente
prevista no Regimento Interno do CNAS que auxilia o colegiado na relacao de
apoio e fortalecimento dos conselhos de assisténcia social.

Teve origem na Comissao Tematica de Conselhos de Assisténcia Social (Resolucao
CNAS n? 53, de 14 de marco de 2007) sugerida pelo Grupo de Trabalho
denominado GT/Conselhos (Resolucdo n? 182, de 21 de setembro de 2006) como
estrutura permanente do CNAS para contribuir com o fortalecimento dos
Conselhos de Assisténcia social em todo o pais.

Esta apresentacao resume as atividades da CAC na Gestao 2024-2026, faz um
balanco do Plano de Ac¢ao e sugere desafios para a proxima composicao.
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: 2- Identificacdo da CAC 2024-2026

Composicao — conselheiras e conselheiros do GOVERNO que compuseram a
CAC/CNAS (3 integrantes e substituicoes): &

Edgilson Tavares de Araujo — MDS
Solange Teixeira - MDS
Mallon Francisco Felipe Rodrigues de Aragao - MDS
Geovana Padua Gobbo Marinot - FONSEAS
D - Marcilio Marquesini Ferrari - MDS
Ana Carine do Nascimento Feitosa — MDS

‘\ + Itanamara Guedes Cavalcante - MDS
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: 2- Identificacdo da CAC 2024-2026

Composicao — conselheiras e conselheiros da SOCIEDADE CIVIL que
compuseram a CAC (3 integrantes):

Margareth Alves Dallaruvera (coordenadora) - Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social da CUT —
CNTSS/CUT

Ismael Utino Tavalone (Coordenador Adjunto) - Movimento Nacional
Pestalozziano de Autodefensores — MONPAD

Thiago Szolnoky de Barbosa Cabral - Federacao Brasileira de
Associacoes Socioeducacionais de Adolescentes — FEBRAEDA
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: 2- Ildentificacao da CAC 2024-2026

Membros externos:
Prof. Edval Bernardino (UFPA)
Profa. Eleonora Schettini M. Cunha (UFMG)

Secretaria Executiva:

Maria Cristina Abreu Martins de Lima
D « Josué Alves dos Santos
Meirislane Alves da Silva
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: 3- Contextualizacao normativa da CAC

Regimento Interno do CNAS (RESOLUCAO CNAS/MDS
N2 157, DE 22 DE MAIO DE 2024)
CAPITULO Il - COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 35 — Cria Comissdes Tematicas Permanentes para subsidiar a
plenaria do CNAS

D Inciso IV — indica as competéncias da CAC:
a) propor minutas de resolucao, para apreciacao do Plenario,

relacionadas ao acompanhamento aos conselhos da assisténcia
social: ) -
o\
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: 3- Contextualizacao normativa da CAC

b) planejar e articular as reunides regionais e trimestrais, a serem
apreciadas pela Presidéncia Ampliada;

c) fomentar e incentivar a estruturacao e o aperfeicoamento dos
conselhos de assisténcia social para o cumprimento das suas
finalidades;

d) articular e estimular a criacao dos féruns estaduais de conselhos
municipais; ,

D e) fortalecer as comissdes de acompanhamento aos conselhos no
ambito dos conselhos estaduais;
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: 3- Contextualizacao normativa da CAC
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f) orientar os conselhos de assisténcia social acerca do papel do
controle social na apreciacao das contas dos fundos de assisténcia
social e no acompanhamento da implementacao dos instrumentos
de planejamento da assisténcia social;

g) identificar e divulgar experiéncias exitosas de atuacao conjunta
e coordenada de conselhos setoriais com os conselhos de
assisténcia social; e

h) debater e fazer proposicoes para implementacao das
prioridades do CNAS em relacao ao acompanhamento aos
conselhos da assisténcia social.
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: 3- Contextualizacao normativa da CAC

CAPITULO IV - SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 58. A Coordenacdo Técnica de Acompanhamento aos ®
Conselhos da Assisténcia Social compete:

|. assessorar a Comissao de Acompanhamento aos Conselhos da
Assisténcia Social para discussao de matérias afetas a sua area de
competéncia;

D Il. realizar estudos que visem subsidiar o CNAS no

acompanhamento e fortalecimento dos conselhos de assisténcia
social; Conselho Nacional de Assisténcia Social
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: 3- Contextualizacao normativa da CAC

Ill. orientar os conselhos da assisténcia social para que cumpram suas
funcoes de carater deliberativo do sistema descentralizado e participativo
da assisténcia social, permanente e de composicao paritaria, conforme o
art. 16 da Lei n2 8.742, de 1993;

IV. propor acdes para potencializar a relacao entre conselhos de
assisténcia social, outros conselhos setoriais de politicas e direitos,
comissoes intergestores e os Poderes Constituidos;

D V. prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da
Coordenacao;

VI. orientar os conselhos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
‘\D guanto ao cumprimento de suas competéncias e funcionamento; DY
D\
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: 3- Contextualizacao normativa da CAC

VII. divulgar, junto aos conselhos de assisténcia social, conselhos de
politicas e de defesa de direitos, foruns da assisténcia social, frentes
parlamentares, FONSEAS e CONGEMAS, as pautas, deliberacoes e acoes
do CNAS;
VIII. divulgar e orientar os conselhos de assisténcia social acerca dos
instrumentos para informacao sobre a gestao e o controle da politica de
assisténcia social e a atualizacao dos dados dos conselhos da assisténcia
D social junto ao Cadastro do Sistema Unico de Assisténcia Social (CadSUAS);

IX. atualizar as informacoes sobre a existéncia e o cadastro de foruns da

assisténcia social; e
‘\DX assessorar a Secretaria Executiva em quaisquer atividades afetas a sug

rea de atuagdo. o\
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4 — Acoes da CAC durante a Gestao

junho 2024 a maio 2026

Numero de Reunioes da CAC
(total de 29 reunides da CAC)

4

Tipo / Ano 2024 | 2025 2026 Total
Ordinarias 5 9 3 17
Extraordinarias 4 6 2 12
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4 — Acoes da CAC durante a Gestao }X‘a

junho 2024 a maio 2026

Principais pautas
(considerando todo o periodo)

Plano de Acao da CAC:
Importante instrumento para organizacao e andamento dos trabalhos da comissao;

Regulac¢ao: |
D Sugestdo de criacdo do GT Assédio (Resolucao CNAS n2198/2025). Semindrio
(14/04/2025, com a presenga de mais de 20 organizagbes representadas) e debates
sobre o tema de enfrentamento ao assédio moral no SUAS em reunidoes do CNAS.
L)
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4 — Acoes da CAC durante a Gestao AA
junho 2024 a maio 2026

Relacao com CAS:
Analise do Censo SUAS, debates de atualizacao do ID Conselhos, e proposta de
criacao do ID Conselhos Estadual (solicitacao realizada a Vigilancia Socioassistencial —
DGSUAS/SNAS);
Didlogos regionais com CAS — introducao da Regional SUL (separado da SE) e
construcao coletiva e individualizada de metodologias;
Debates sobre o retorno da Reuniao Trimestral do CNAS com os CEAS e CAS-DF para
D a duracao de 2 (dois) dias;
Reunides para tratamento de denuncias recebidas pelo CNAS
Planejamento e realizacao de podcasts “E ai, conselhos!? e “Fala MDS” (7 podcasts
‘\ de acordo com a demanda dos CEAS e recomendacoes do Relatorio CGU)
L]
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4 — Acoes da CAC durante a Gestao
junho 2024 a maio 2026

~  Educa¢ao permanente:

Espacos virtuais criados para capacitacao de conselheiras e
conselheiros:

Site do MIDS na SAGICAD: CNAS em Movimento
https://ead.mds.gov.br/webview.php/srv/www/htdocs/badiunetdat
a/files/1/3003be19n3tvfahddyky packge/index.html

D Site do MDS na SNAS - Escola Simone Albuquerque: CNAS e
Educacao Permanente

‘\ https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/escoladosuas/cnas-e-educacaoB-
permanente/ _' ~\C
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4 — Acoes da CAC durante a Gestao A
junho 2024 a maio 2026

> Educacao permanente (continuacao):

Colaboracao na construcao do curso EaD 20 horas sobre “A Atuacao
dos Conselhos de Assisténcia Social no controle social do Cadastro
Unico e do Programa Bolsa Familia” (em andamento).

Educacao permanente para as Secretarias Executivas, com espaco
nas reunioes do CNAS para discussao dos seus temas e elaboracao
coletiva do Guia de Orientacoes para as Secretarias Executivas dos

L]
CAS.
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4 — Acoes da CAC durante a Gestao }XAa

junho 2024 a maio 2026

> Relatorio da CGU e encaminhamentos decorrentes:

(Relatério 1735314 - Avaliacao da atuacao dos Conselhos de
Assisténcia Social de 15/04/2025) - Oficios, reunides e pesquisas
de monitoramento, além da revisao do plano de Acao da CAC

[]
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< (sem asterisco = acao realizada)

1. Planejar e articular reunioes regionais e trimestrais.

R Y R (O

® b5-Plano de Agao - Agoes previstas/realizadas }X}a
®

Promover a 1) Reunides regionais do CNAS com CEAS e CMAS*. *MNdo foram
articulacdo e a = Regido norte [maio de 2026) e Sul (agosto de 2026). realizadas reunides
integracao dos regionais no
espacos de 2] Reunioes Trimestrais do CNAS com CEAS e CAS-DF: primeiro semestre
participacdo = 11 de marco de 2025 — Analise das Leis dos CEAS e de sua de 2025, conforme
social e regulamentacio; avaliacdo da Reunido Trimestral e das Reunides previsto para ano de
deliberacdo do Regionais do segundo semestre de 2024_; Conferéncia Macional conferéncia, em
D SUAS [CNAS, * 03 de junho de 2025 — Apresentacdo do Relatdrio de Avaliacdo do  razdo da preparacio
CEAS, CAS-DF e Exercicio da Atuacdo dos Conselhos de Assisténcia da Conferéncia
CMAS) Social; Panorama da execucio do CapacitaSUAS nos estados; Macional e realizacdo
ampliando a Conferéncia Macional. das Conferéncias
aproximacdo * (9 de setembro de 2025 — Debate sobre o enfrentamento ao Livres ({decisdo da
entre gles assédie moral no Sistema Unico de Assisténcia Social; Discussdo 3332 Reuniao (.
sobre os saldos do IGD do Programa Bolsa Familia e do 1GD-SUAS Ordinaria do CNAS).
nos Fundos de Assisténcia Social; Conferéncia Nacional . §(,nSE,.

1 Social
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5- Plano de Acao - A¢oes previstas/realizadas

(sem asterisco = acao realizada)
1. Planejar e articular reunioes regionais e trimestrais.

AV

Objetivos | Ades | O
2) Reunides Trimestrais do CNAS com CEAS e CAS-DF ({continuacdo):
* 10 de marco de 2026 - Avaliacdo das Conferéncias Estaduais
pelos representantes dos CEAS e CAS/DF; Construgdo coletiva
CMAS, CEAS e CAS-DF das Reunides Regionais de 2028; Oficina
para finalizacdo do Guia de Orientacdes para as Secretarias

Executivas dos Conselhos de Assisténcia Social.
* 09 de junho de 2026 — Acompanhamento das condicionalidades

do artigo 30 da LOAS e mobilizacdo para seu cumprimento
(Determinacoes do Acdrddo n? 2404,/2017); Tema 2: Estratégias

para o enfrentamento do Assédio Moral no S5UAS.
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5- Plano de Acao - A¢oes previstas/realizadas : = D

(sem asterisco = acao realizada)
2. Fomentar e incentivar a estruturacao e o aperfeicoamento dos conselho

de assisténcia social para o cumprimento das suas finalidades. &

hoes ows
Estimular a atualizacdo das 1) Encontros de mobilizacdo, sensibilizacdo e orientagdo com

Leis do SUAS nos estados e o5 conselheiros dos CEAS, CAS-DF e CMAS

municipios conforme a * Apresentacio do estudo das leis estaduais realizado pelo

regulamentacio em vigor. prof. Edval Bernardino na reunido trimestral com CEAS e

CAS-DF.
D Apoiar os CAS para gue 1) Revisdo e divulgacdo do Caderno “Perguntas e Respostas * A ser

alcancem a paridade e a sobre Funcionamento e Estrutura dos Conselhos de realizado
proporcionalidade na sua Assisténcia Social”=. em 2026.

Composigao. 2) Orientacdes aos CAS conforme solicitacdes encaminhadas

a0 CNAS.
[Recomendacdo 1 do » Oficio circular do CNAS aos CEAS informando a ﬂ
‘Ftelatfl rio da CGU — reiterar obrigatoriedade da proporcionalidade e solicitacdo para ".\(.

aos CAS a obrigatoriedade ue sejam comunicados aos respectivos CWAS. i

da paridade e : . :EEIizajn;E‘m de podcast sobre o t-:'r'na. :SM'&Q

@ Assisténcia Social

4

proporcionalidade).
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5- Plano de Acgao - Agoes previstas/realizadas P

(sem asterisco = acao realizada)
2. Fomentar e incentivar a estruturacao e o aperfeicoamento dos conselho

de assisténcia social para o cumprimento das suas finalidades. &
rses o

Mobilizar os CAS 1) Campanhas de mobilizacdo e organizacdo dos usuarios, trabalhadores, e

para gue a entidades e O5C de assisténcia social do SUAS, considerando a diversidade

participacdo de de seus vinculos e das possibilidades de organizacao.

trabalhadores, * Divulgacdo dos dados do Censo Suas sobre paridade e proporcionalidade

entidades e OSC na Atividade Autogestionada da Conferéncia.

de assisténcia » Debate sobre o tema da mobilizagdo com a eguipe da Escola Simone

social e usudrios Albuquergue e articulacdo com a SNAS para a realizacdo de agbes de

seja ampliada, educacao permanente para trabalhadores, usuarios e entidades J O5C

seguindo a de assisténcia social gue estimulem a ampliacdo da participacdo social,

regulacdo do conforme regulacdo do SUAS.

SUAS. 2) Acoes de sensibilizacdo para incentivar a aplicagdo das Resolugdes CNAS )Y
n°. 99 & 100, de 2023. a(‘
*  Podeost — Episodio 5 Tratamento de dendncia pelo Conselho e IAS

o Nacional

construcdo de paridade e proporcionalidade. ancia Social
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: (sem asterisco = acao realizada)

2. Fomentar e incentivar a estruturacao e o aperfeicoamento dos conselho

de assisténcia social para o cumprimento das suas finalidades.

Apoiar os CAS 1) Proposta de alteragao do ID Conselhos para fomento a estruturacdo das 5E e
na criacao, criacdao do |ID Conselhos Estadual®.

estruturagao e

funcionamento 2) Realizacdo de encontros periodicos [presenciais e virtuais) da 5E do CNAS com
das suas as SE estaduais e municipais.

secretarias * Realizacdo do |l Encontro das Secretarias Executivas na RDA de dezembro de
Executivas. 2024

* Convite s SEs para participagdo na Reunido Trimestral de margo de 2026.

“ 3) Atividades de capacitacdo (presencial efou virtual) para Secretarias Executivas

nacional, estaduais, DF e municipais.

* Ppdcast — Episodio 6: Qual o papel das secretarias executivas no controle
social?

* Finzlizacdo do Guia de Orientacdes as Secretarias Executivas dos CAS.

5- Plano de Acao - A¢oes previstas/realizadas : : D
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2. Fomentar e incentivar a estruturacao e o aperfeicoamento dos conselho

5- Plano de Acgao - Agoes previstas/realizadas : = D

(sem asterisco = acao realizada)

de assisténcia social para o cumprimento das suas finalidades.

Objetivos

AcOes

3] Atividades de capacitacdo (presencial efou wirtual) para Secretarias

Executivas nacional, estaduais, DF & municipais (continuacao):

* Reunido Trimestral de margo de 2026 — proposta de Plano de Acdo para as
secretarias executivas que incluindo: Educacidoc Permanente para as
secretarias executivas dos CAS na Escola Simone Albuguerque [curso de
20h) a partir da transformacao do Guia em material disponivel para cal;
proposta de incluir demandas das 5E nas novas demandas de cursos do
CapacitasUAS.**

**Priond
acle para
2026.



® 5-Plano de Acao - Acoes previstas/realizadas : = D
o ; ik 2
® (sem asterisco = acao realizada)
2. Fomentar e incentivar a estruturagéio eo aperfei;oamento dos conselho
de assisténcia social para o cumprimento das suas finalidades. &
e
Acompanhar a 1) Solicitar ao DGSUAS/SNAS dados atualizados sobre a existéncia e * Pauta da
existéncia e funcionamento dos CAS. Apresentacdo de dados pela Vigildncia — Reunido
funcionamento de s0Cipassistencial Trimestral
conselhos de de junho
assisténcia social 2) Solicitar ao DGSUAS/SNAS divulgacdo do acompanhamento das  de 2026.
conforme condicionalidades do artigo 30 da LOAS (Determinacdes do Acorddo
condicionalidades n2 2404,2017)*.

do artigo 30 da
LOAS. 3) Realizacdo de mobilizacdo para cumprimento do art. 30 da LOAS*.



! 50 - ACS i izadas TN Y
5- Plano de Acgao - Agoes previstas/realizadas P

(sem asterisco = acao realizada)
2. Fomentar e incentivar a estruturacao e o aperfeicoamento dos conselho

de assisténcia social para o cumprimento das suas finalidades. &
ovjtvr pses on
Prestar 1) Realizar padcasts com temas de interesse apontados pelos CEAS (pesquisa). Parcerias
apoio * Episodios 1 e 2 - Papel dos Conselhos de Assisténcia Social. Podcasts —
técnico * Episodio 3 - Gestdo orcamentaria e financeira do SUAS. MDS e
aos CEAS, * Episodio 4 - Quais os instrumentos do controle social do Programa Bolsa Familia FEMAPESTA-
CAS-DF e e Cadastro Unico. LOZZ] (por
CMAS * Episadio 5 - Tratamento de Denuncia pelo Conselho e Construgdo de paridade e meio de um
proporcionalidade e representatividade. Acordo de
* Episddio 6 - Qual o papel das secretarias executivas no controle social. Cooperacdo
* Episddio 7 - Controle social dos servigos do SUAS: acompanhamento dos Tecnica —
servigos pablicos e de organizagdes da assisténcia social. ACT)

2) Esclarecimentos de temas especificos nas reunides Trimestrais.
* Nas reunides trimestrais foram tratados os temas apresentados na meta 1.




5- Plano de Acao - A¢oes previstas/realizadas W|.‘
(sem asterisco = acao realizada)

2. Fomentar e incentivar a estrutura¢ao e o aperfeicoamento dos conselho
de assisténcia social para o cumprimento das suas finalidades.

e o eEs T Ee

Prestar apoio Cont._. * Pauta da
técnico aos Reunido
CEAS, CTAS- 3) Realizar em conjunto com a CCSDCAS um calendario de monitoramento das Trimestral
DF e CHMAS conferéncias de 2025 junto aos conselhos estaduais e CAS-DF*. de junho de
2026
D 4) Crientagoes as demandas individuais que chegam i secretaria executiva da (postergada
CAC. pela
= Foram encaminhados informagoes, orientagoes e apoio tecnico aos CEAS e plendria da
CMAS que demandaram apoio (temas mais comuns: [GD e conselhos; 349 RO
‘\ conferéncias; inscrigio de entidades; eleigoes).
* Reunides entre os conselheiros da CAC e o CEAS SP, CEAS TO, CEAS RO,

CEAS AP para tratar de demandas especificas.
* Reuniic no diz 19/09/2025 com todos os CEAS e CAS-DF a fim de realizar um
acompanhamento das condigdes de funcionamento dos conselhos.




Ampliar a
integracdo
entre os CMAS

e 0 respectivo
CEAS

3. Articular e estimular a criagao de foruns estaduais de conselhos
municipais.

5- Plano de Acgao - Agoes previstas/realizadas : = D

(sem asterisco = acao realizada)

AcDes

1) Dialogos com as CACs estaduais e o FONACEAS.

* Encaminhado oficio aos CEAS ressaltando a importancia dagueles
conselhos acompanharem os respectivos CMAS, prestando apoio e
promovendo acoes integradas para troca de experiéncias,
conhecimentos etc.

* Proposta de reunidao com FOMACEAS para discussdo sobre a
constituicdo de foruns estaduais de conselhos municipais de

assisténcia social.

Mio  houve
participacdao
do
FOMACEAS e
foi
constatado
gque no Rl
Interno deles
nao tem essa
atribuicdo
prevista



5- Plano de Acao - A¢oes previstas/realizadas : = D

(sem asterisco = acao realizada)
4. Fortalecer as comissoes de acompanhamento aos conselhos, no ambito

dos conselhos estaduais &
Contribuir com o 1) Garantir nas reunidoes Trimestrais a presenca de representantes * Prioridade
aperfeicoamento das CACs estaduais. para 2026
da capacidade dos * Realizagdo de pesquisa sobre as CACs nos CEAS.
CEAS de * Realizagdo de semindrio, em 2026, da CAC-CMNAS com as CACs
acompanhar e estaduais.*

apoiar os CMAS
2) Encaminhar oficio aos CEAS informando as recomendagdes da
Recomendacio 9 CGu.

do relatorio da = Oficio circular n® 142025/MDSCMNASSE/CAC.

CGU {recomendar = Video curto, disponibilizado no Blog do CMAS, gue trata da

ao0s CAS manter importdncia da transparéncia dos CAS e da disponibilizacdo de

suas informacoes informacdes sobre os CAS a todos os interessados.* ﬂ

&m sitios * Podcast — Episodio 6: Qual o papel das secretarias executivas no ".\(‘

eletrénicos). controle social? C NAS
* Reunido Trimestral de marco de 2026 —assunto tratado no grupo Conselho Nacional

de Assisténcia Social

das Secretarias Executivas.
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5- Plano de Acgao - Agoes previstas/realizadas P

(sem asterisco = acao realizada)
5. Orientar os conselhos de assisténcia social acerca do papel do controle social

apreciacao das contas do fundo de assisténcia social e no acompanhamento da = @
implementacao dos instrumentos de planejamento da assisténcia social

_Obewwos ) Ades | om

Aprimorar a
capacidade dos
conselheiros
nacionais no
controle social das
contas do FNAS.

Recomendacdo &
do Relatério da
CGU (programa de
capacitacdo
continuada para

conselheiros).

1) Divulgar capacitagao especifica ofertada pelo FMAS®.

* Divulgagdo das oportunidades de capacitagao para conselheiros
estaduais e municipais. Criagdo dos espagos virtuais na SAGICAD
— CHAS em Movimento; e na SMAS (Espago virtual CHNAS E
EDUCACAC PERMAMEMNTE).**

2) Articular com SAGI, SNAS e FNAS a inclusio dos temas

(quando nic howuver) e 2 ampla divulgagdo das oportunidades de
capacitagao para conselheiros estaduais e municipais.®

3) Elrboragdo de guia didatico sobre o papel dos conselhos no
controle social do financiamento do SUAS (CAC e CRO)E

= Acdo ndo
realizada.
**Dar
seguimento a
£553 acdo em
2026 nos
espacos
criados

L)
1selho Nacional
\ssisténcia Social



5- Plano de Acgao - Agoes previstas/realizadas

(sem asterisco = acao realizada)

6. Identificar e divulgar experiéncias exitosas de atuag¢ao conjunta e
coordenada de conselhos setoriais com os conselhos de assisténcia social @&

i

Estimular a 1) Fazer uma coletanea para divulgar nas redes sociais do CNAS O CNAS
troca de experiéncias de acao coordenada de conselhos setoriais com 05 estd
[ experiencias conselhos de assisténcia social®. organizando
eo * A Comissao Organizadora da 142. Conferéncia Nacional o material
aprendizado selecionou e divulgou, por meio do prémio Simone no Blog (em
l institucional. Albuquergue, as experiéncias consideradas como "boas andamento).

praticas” dos CAS.

\ AN 4 | N
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(sem asterisco = acao realizada)
7. Debater e fazer proposicoes para implementac¢ao das prioridades do

CNAS em relacao ao acompanhamento aos conselhos da assisténcia social @&

I ™ N

Estabelecer fluxos
de denuncias,
referentes ao
combate ao
assedio moral,
recebidas nos CAS.

1) Realizagdo de evento para ouvir experiencias e fluxos ja
experimentados de combate ao assedio moral.
* Reunido virtual realizada em |4/04/2025 com a presenga

de mais de 20 organizagdes.
* Instituido GT que entregou como produtos: |- minuta de

resolugac de diretrizes com parecer da Conjur recebido
na CAC e encaminhado ao GT Assédio; 3- proposta

fluxos e procedimentos de combate ao asseédio moral do
SUAS

(Cont.)



5- Plano de Acao - A¢oes previstas/realizadas : = D

(sem asterisco = acao realizada)

7. Debater e fazer proposicoes para implementac¢ao das prioridades do
CNAS em relacao ao acompanhamento aos conselhos da assisténcia social @&

Objetivos Agdes “

(Cont.) * Ac2o ndo
2) Acompanhar os resultados do Censo-SUAS e divulgar os dados realizada
Recomendacao 4 do relativos ao funcionamento dos conselhos. Elaboracdo do 1D
relatorio da CGU Conselho Estadual realizada ao DGSUAS/SNAS*
(mapeamento do
apoio téonico 3) Encaminhar recomendagdes aos CEAS para que acompanhem e
prestado pelos CEAS orientem os respectivos CMAS para que alcancem as melhores
aos CMAS, bem como condictes para o funcionamento dos colegiados.
de recursos * Enviado Oficio circular n2 14/2025/MDS/CNAS/SE/CAC.
inraestruturais). * Reunido extraordinaria da CAC com CEAS e CAS-DF (19.059.25)
para tratar do tema. °)
* Pesquisa sobre existéncia e funcionamento das CACs nos CEAS @ (0
(concluida em fevereiro de 2026) — 100% dos CEAS informaram \] AS
possuir CACs. Iho Nacional

sténcia Social




5- Plano de Acao - A¢oes previstas/realizadas W|.‘
(sem asterisco = acao realizada)

7. Debater e fazer proposicoes para implementac¢ao das prioridades do
CNAS em relagao ao acompanhamento aos conselhos da assisténcia social @&

Recomendacdo 7 do relatdorio 1) Elaborar orientacoes relacionadas a importdncia e *Acdo nao
da CGU [orientar CAS quanto necessidade de que os CAS garantam a transparéncia de todas realizada
a transparéncia das as informacdes relacionadas a compaosicdo, funcionamento e
informacdes sobre sua deliberagdes dos CAS.
compaosicdo, funcionamento * QOrientagoes as Secretarias Executivas na reunido Trimestral
etc.). de margo de 2026.
D * Elaboracdo do Guia de Orientacdes para as Secretarias

Recomendacdo 8 do relatdrio Executivas dos CAS.

da CGU (Divulgacdo de canais

e fluxos para tratamento das 2) Elaborar orientagdes para gue os CAS gue ainda ndo

demandas, e previsao de possuem instituam canais de comunicagdo para recebimento

devolutiva aos demandantes) de demandas, bem como definam os fluxos para © seu
tratamento®.
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(sem asterisco = acao realizada)

7. Debater e fazer proposicoes para implementac¢ao das prioridades do
CNAS em relagao ao acompanhamento aos conselhos da assisténcia social @&

Recomendacdo 10 do 3) Realizar pesquisa junto aos CEAS e

relatorio da CGU (mecanismo CMAS sobre agdes desenvolvidas e
[ de avaliacdo sistematica do percepcdo sobre a qualidade das agoes.

assessoramento prestado *  PMonitoramento realizado pelo Google
I pelos CEAS aos respectivos Forms do andamento dos ajustes
. CMAS). recomendados pela CGU




6 — Recomendacoes para a nova CAC x

Acoes prioritarias e desafios para a proxima gestao (2026-2028)

Proposta de Plano de Acdao para as secretarias executivas
incluindo: Educacao Permanente para as secretarias executivas
dos CAS na Escola Simone Albuquerque (curso de 20h) a partir da
transformacao do Guia em material disponivel para EaD e incluir
demandas das SE nas novas demandas de cursos do CapacitaSUAS.

[]

h ‘ 2

S CNAS
*).kComlssao de Acompanhamento aos Conselhos g@@e « comsemonaciona




6 — Recomendacoes para a nova CAC }X

Acoes prioritarias e desafios para a proxima gestao (2026-2028)

Divulgacao das oportunidades de capacitacao para conselheiros
estaduais e municipais nos espacos virtuais na SAGICAD — CNAS
em Movimento; e na SNAS (CNAS E EDUCACAO PERMANENTE).

Definicao de conteudos para alimentar os espacos virtuais criados;

Mobilizacao da sociedade civil para participacao nos conselhos e
D comprometimento ‘dos representantes governamentais com essa
instituicao;

o ., 0

S CNAS
9“Com|ssao de Acompanhamento aos Conselhos g@@e « comsemonaciona




6 — Recomendacoes para a nova CAC x

Acoes prioritarias e desafios para a proxima gestao (2026-2028)

Incidéncia quanto a Resolucao CNAS n? 202/2025 — orienta os CAS

guanto a sua organizacao, e ao seu funcionamento como instancia

de participacao e controle social do Programa Bolsa Familia e do

Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal bem

como quanto a aplicacao obrigatoria dos percentuais dos indices
D de gestao descentralizada destinados ao controle social;

\ ., 0

S CNAS
*).kComlssao de Acompanhamento aos Conselhos @@e s copserenaciorat




6 — Recomendacoes para a nova CAC }X

Acoes prioritarias e desafios para a proxima gestao (2026-2028)

Realizacao de seminario, em 2026, da CAC-CNAS com as CACs
estaduais;

Propor acbes integradas entre CAC-CNAS e CAC-CEAS para
alcancar os CMAS (construir o ID Conselhos Estadual);

Continuacao do trabalho de prevencao, enfrentamento e combate
D ao Assédio Moral no SUAS.

h ‘, 2

S CNAS
9“Com|ssao de Acompanhamento aos Conselhos g@ge@e« copseme naciona




”0 7«6 vale na vida Comissao de
nao € o ponto de Acompanhamento
partida e sim a aos Conselhos
caminhada.
Camin/mrw(o 4
semeando, no fim,
feras o que colher.” 2
o\

(Cora Cora/ina) CNAS




Obrigadal

Secretaria Executiva do CNAS
Telefone: 2030-2403/2449
E-mail: cnas@mds.gov.br

Blog do CNAS: www.blogcnas.com
] Facebook: @conselhocnas
Instagram: @cnasoficial

‘\ Youtube: ConselhoCNAS
‘ o)

* . ‘ o Conselho Nacional
de Assisténcia Social



mailto:cnas@cidadania.gov.br
http://www.blogcnas.com/
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